CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

e REGIMENTO INTERNO DA CONFERENCIA

LRI

TITULO: REGIMENTO DA 05* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PERDIGAO E DA

01° CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
COMO DIREITO HUMANO

DATA: 31/03/2025 | HORARIO: 14:00hs | LOCAL: Secretaria Municipal de Sande de Perdigio

"PUBLICADC QUADRO DE AVISOS )
CAPITULO1 | CPNF LE! 1.360 DE 14/02/2605
ML /0372035

i ffﬁuﬂﬂ\y\.‘
DA FINALIDADE E DO OBJETIVO | PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO

Art. 1° Este Regimento tem por finalidade normatizar os processos de organizagdo, realizagdo

¢ funcionamento da 05* Conferéncia Municipal de Saide e 01" Conferéncia Municipal sobre a
Satde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano de Perdigao.

Art. 2° A 05° Conferéncia Municipal de Satde e 01 Conferéncia Municipal sobre a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano, convocada pelo Decreto Municipal n.°
1988 de 24 de marco de 2025, publicado no Site Oficial do Municipio no dia 24 de margo
de 2025, tem o objetivo de avaliar a situagdio de sadde da populagdo, a estrutura das Redes
de Servigos e de Atengdio a Salde, das pactuagdes intergestores, das equipes de profissionais,
dos processos de gestdo, da regulagdo de pacientes, da participagéo e do controle social dos
processos de trabalho da Secretaria Municipal de Satde e formular diretrizes para subsidiar a

elaboragiio do Plano Municipal de Saude.

CAPITULO I

DO TEMA

Art. 3° A 05* Conferéncia Municipal de Satide “Garantir direitos e defender 0 SUS, avidaea
democracia. O novo tempo para saude de Perdigéo™ ¢ 01° Conferéncia Municipal de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora — “Saitde do trabalbador ¢ da trabalhadora eomo Direito
Humano™.

Paragrafo Unico. Os eixos tematicos da 05° Conferéncia Municipal de Satde e 01* Conferéncia

Municipal sobre a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano séo:

L Eixo I: Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia;
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IL. Eixo II: O Papel do Controle Social ¢ dos Movimentos Sociais:
. Eixo II: Sadde inclusiva -~ Atendimento 4 Pessoa com Transtorno
do Neurodesenvolvimento e Deficiéncias;
v, Eixo IV: Politica Nacional de Saude do Trabalhador ¢ da Trabalhadora;
V. Eixo V: Novas Relagdes de Trabalho e Saiide do Trabalhador e da Trabalhadora, e
VL. Eixo VI Participagdo Popular ¢ Controle Social na Satide do Trabalhador.
CAPITULO 111
DA REALIZACAO

Art. 4% A 05" Conferéncia Municipal de Saide e 01° Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da trabalhadora ser4 realizada no dia 11 de abril de 2025, das 07:00 as 17:00 horas,
sendo que de 07:00 as 11:30 serd realziada a 5* Conferéncia Municipal de Saude e de 13:30 as
17:00 horas serd realizada a 1* Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, no Saldo da Irmandade Nossa Senhora do Rosario, situado na Rua Padre Anténio,
n®, Centro, Perdigdo/MG,

§ 1" Nas atividades de pré-conferéncia, as organizagdes representativas do segmento de usuério,
indicardio 12 (doze) representantes para ocuparem as vagas de pessoas delegadas na 05°
Conferéncia Municipal de Saude e 01* Conferéncia Municipal de Satde do Trabalhador e da
trabalhadora.

§ 2° Em relag@o aos segmentos dos trabalhadores de satde e gestores/prestadores de servigos
vinculados ao SUS serd solicitada a indicagdio pelo Presidente do Conselho Municipal de Satde
ao Secretario Municipal de Saude.

§ 3% A distribuigdo e ocupagio das vagas de pessoas delegadas obedecerdo a paridade prevista
na Resolugao n” 453/2012-CNS, sendo 2 (doze) usudrios, 06 (seis) trabalhadores de saude e
06 (seis) gestores/prestadores de servigos vinculados ao SUS.

§ 4° A Secretaria Municipal de Saide assegurara todas as condi¢des materiais, humanas ¢
tecnologicas para a organizagdo e realizagdo da 05° Conferéncia Municipal de Saide e 01°

Conferéncia Municipal sobre a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano.
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§ 5° A responsabilidade pela realizagdo do monitoramento, sera de competéncia do governo
municipal em comum acordo com o Conselho Municipal de Saude, com apoio solidario de
movimentos, entidades e instituigdes.

§ 6° A 05 Conferéncia Municipal de Satde e 01* Conferéncia Municipal da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora seré realizada sob os auspicios da Prefeitura Municipal por meio
da Secretaria Municipal de Saide e do Conselho Municipal de Saude.

§ 7° Para estabelecer a paridade deve-se aplicar os seguintes conceitos:

I. Entende-se por segmento dos usudrios (50%), 0 conjunto das entidades e movimentos
sociais que representam e congregam os individuos que nio sio trabalhadores da saude.
Nio siio dirigentes de organizagoes prestadoras de servigos de saude € nao ocupam
cargos ou fungdes de confianga em organizagdes governamentais;

II. Entende-se por segmento dos trabalhadores da satde (25%), o conjunto das entidades e
movimentos sociais que representam e congregam oS trabalhadores da saude. Os quais
ndo sdo dirigentes de organizagdes prestadoras de servigos de saude e ndo ocupam
cargos ou fungdes de con fianga em organizagoes governamentais;

1I1. Entende-se por segmento dos gestores ¢ prestadores de servigos de saude (25%) o
conjunto das instituigbes gestoras de politicas publicas vinculadas ao Poder Executivo €
entidades que representam e congregam 0s prestadores de servigos de saude, publicos e

privados vinculados ao Sistema Unico de Satde.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A 05* Conferéncia Municipal de Saide e 01* Conferéncia Municipal sobre a Saude do

Trabalhador ¢ da Trabalhadora tem a seguinte estrutura:
[. Presidéncia;
II. Coordenagdo Geral,

111. Coordenag@o Adjunta;
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IV. Comissio Executiva;
V. Comissio Organizadora;

V1. Comissdo de Comunicagio € Mobilizagio;

VII.Comissao de Formulagio e Relatoria.

§ 1° A presidéncia serd exercida pelo Secretario Municipal de Satde, Alexandre Corréa
de Faria.

§ 2° A Coordenacao Geral sera exercida pela Presidenta do Conselho Municipal de Saude, Jania
Esia Pinto.

§ 3% A Coordenagio Adjunta sera exercida pelo representante do Conselho Municipal de Saude
na Comissdo Executiva da Conferéncia, Ludmylla Emanuella Souza Costa Santos.

§ 4° A Comissio Executiva terd os seguintes representantes:
L. 1(um) Coordenador(a) — Presidente do Conselho Municipal de Saude, Jania Esia Pinto :

Il I(um) Representante da Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Satde, Ludmylla

Emanuella Souza Costa Santos ;
ML 1(um) Conselheiro(a) indicado(a) pelo Plenario do CMS, Adriana Rodrigues Ribeiro;

IV. 1 (um) representante da Administragio Orgamentaria e Financeira da SMS, Tamiris

Caetano Rezende Alves;
V. | (um) representante da Diretoria de Atenc¢do a Saude, Drielly Cris Silva Santos;
§ 5% A Comisséo Organizadora terd os seguintes representantes:
. Ol (um) representante da Secretaria Municipal de Saude, Alexandre Corréa de Faria;

II. 01 (um) representante da Atengdo Primaria, Ludmylla Emanuella Souza Costa Santos;
IL. 01 (um) representante da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, Jania Esia
Pinto;

IV. 02 (dois) conselheiros aprovados pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, sendo
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| (um) usuério, Raul Francisco de Sousa € | (uma) trabalhadora, edna Aparecida Jesuina
Simdes.
§ 6° A Comissao de Comunicacdo e Mobilizagdo terd os seguintes
representantes:
I. Anna Cristina Vilanova dos Santos

I1. Jodo Victor Vilanova dos Santos

§ 7° A Comissdo de Formulacdo e Relatoria terd os seguintes

representantes:

1 Larissa Gomes de Mello Franga — Prestador de servigos
vinculado ao SUS

Il [sabella Pereira Silveira - Prestador de servigos vinculado ao
SuUs

111. Edilaine Miranda dos Santos — Trabalhador

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 6° A Comissdio Executiva tem as seguintes atribuigdes:

I. Viabilizar a execugio das deliberagbes da Comissio Organizadora;

11. Subsidiar e apoiar a realizagao das atividades das demais Comissoes;

1l Atuar para viabilizar as condigdes da infraestrutura necesséarias a realizagéo da
conferéncia;

v. Prestar contas 4 Comissdo Organizadora dos recursos destinados a realizagio da
Conferéncia;

V. Propor as condigdes de infraestrutura necesséria para a realizagao da conferéncia,

referentes ao local, ao credenciamento, equipamentos € instalagdes audiovisuais, de

reprografia, comunicacao (telefone, Internet, fax, dentre outros), hospedagem,
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VI

(ransporte, alimentagdo e outras;
Propor e monitorar a celebragio de contratos e convénios necessérios a realizagio

da conferéncia.

Paragrafo unico. A Comissdo Executiva deverd participar de todas as reunides da Comissdo

Organizadora,

Art. 7° A Comissio Organizadora tem as seguintes atribuicoes:

11

Promover, coordenar ¢ supervisionar a realizacio da conferéncia, atendendo aos
aspectos técnicos, politicos, administrativos e financeiros, e apresentando as
propostas para deliberagdo do Conselho Municipal de Saude;

Elaborar ¢ propor:

a. O Regulamento da conferéncia;

b. Apreciar a prestagdo de contas realizada pela Comissao Executiva;

c. Resolver as questoes julgadas pertinentes nfio previstas nos itens anteriores.

II1. Monitorar a execugdo da organizagdo e funcionamento da conferéncia, inclusive
nos aspectos de infraestrutura e orcamento;

V. Apoiar ¢ monitorar a realizagiio das fases previstas no Art. 4° deste

Regimento.

Art. 8° A Comissido de Formulagdo ¢ Relatoria tem as seguintes atribuigdes:

L.

1L

11

v,

IL.

Elaborar e propor o método para consolidagdo dos Relatérios das atividades de
pré- conferéncia, dos Grupos de Trabalho e da Plendria Final;

Consolidar os Relatorios das atividades de pré-conferéncia, dos Grupos de Trabalho
¢ da Plendria Final; .

Propor nomes para compor a equipe de relatores da Plenaria Final;

Elaborar o Relatorio Final da conferéncia;

Propor metodologia para a etapa final da conferéncia;

Propor, encaminhar e coordenar a divulgagio deste Regimento e de textos de apoio

para a conferéncia;

Mobilizar os esforcos necessarios ao encaminhamento, em tempo habil, dos
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Relatérios das atividades de pré-conferéncia, dos Grupos de Trabalho ¢ da Plenaria

Final da conferéncia.

Parégrafo inico. A Comissio de Formulagdo e Relatoria trabalhara articulada com a Comissao

de Comunicagdo ¢ Mobilizagdo ¢ com a Assessoria de Comunicag¢iio da Secretaria Municipal

de Satde na divulgagdo dos textos para a conferéncia.

Art. 9° A Comissido de Comunicaciio e Mobilizacdo tem as seguintes atribuigdes:

IL.

V.

VI

Definir e viabilizar os meios para divulgagdo da conferéncia, incluindo imprensa,
Internet e outras midias;

Divulgar amplamente o Regimento € 0 Regulamento e a programagao da conferéncia;
Orientar as atividades de comunicagio social da conferéncia,

Apresentar relatorios periodicos das agdes de comunicagio ¢ divulgacdo,
incluindo recursos na midia;

Atuar na mobilizagio visando a maior participagio de todos o0s segmentos
organizados nas fases previstas no Art, 4° deste Regimento;

Definir a apoiar calendario de atividades para mobilizagio das organizagdes

populares ¢ institucionais.

Paragrafo unico. A Comissio de Comunicagdo e Mobilizagao trabalhard articulada com a

Assessoria de Comunicacdo da Secretaria Municipal de Satude.

CAPITULO VI

DOS PARTICIPANTES
Art. 10 A 05° Conferéncia Municipal de Satde e 01* Conferéncia Municipal da Saide do

Trabalhador e da Trabalhadora contara com participantes, sendo pessoas 24 pesosas delegadas

¢ convidadas nos termos deste Regimento.

Art. 11 As pessoas participantes da 05" Conferéncia Municipal do Sautde < 017 Conferéneia

Municipal da Satde do Trabalhador ¢ da Trabalhador distribuir-se-do em duas categorias:

L.

I1.

Pessoas Delegados (as), com direito a voz € voto;

Pessoas Convidados (as), com direito a voz;

Art. 12 As Pessoas Delegadas da 05° Conferéncia Municipal de Sadde e 01° Conferéncia
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Municipal da Saude do Trabalhador e da Trabalhador, do segmento de usudrio, serfio eleitas nas

atividades de pré-conferéncia, dos segmentos de trabalhadore de saude e prestadores/gestores

de servigos serdo indicados pelo Secretério Municipal de Saude.

Art. 13 Serdo eleitas, nas atividades de pré-conferéncia, 04 (quatro) pessoas Delegadas suplentes

do segmentos de usudrios, para a substituiio, se necessario, de titulares,

Paragrafo unico. As pessoas delegadas suplentes dos segmentos de trabalhadores da satde e
gestores/prestadores de servigos serdo indicados pelo Secretario Municipal de Saude.
Art. 14 A 05" Conferéncia Municipal de Saude e 01" Conferéncia Municipal da Satde do

Trabalhador e da Trabalhadora serd aberto ao ptiblico.

CAPITULO VI

DAS INSTANCIAS DE DECISAO
Art. 15 Sao instincias de decisdo na 05* Conferéncia Municipal de Satde e 01* Conferéncia

Municipal da Satde do Trabalhador e da Trabalhadora:
1 Os grupos de trabalho;
Il Plenaria Final.

§ 1° Os grupos de trabalho serdo compostos paritariamente por pessoas Delegadas nos termos
da Resolugdo CNS n® 453/2012 do Conselho Nacional de Saiude com participagdo de pessoas
convidadas,

§ 2° Os trabalhos em grupos serdo realizados, simultaneamente, para discutir os conteudos do
Relatério Consolidado das atividades de pré-conferéncia e formulag@o de novas propostas.

§ 3° A Plendria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas provenientes do

Relatorio Consolidado dos trabalhos em grupos.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 O monitoramento da aplicag@o das diretrizes aprovadas na conferéncia sera realizado
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no processo de elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Saide e das Programagdes Anuais
de Saide.

Art. 17 O Relatério Final da 05 Conferéncia Municipal de Saide e 01° Conferéncia Municipal
da Satide do Trabalhador e da Trabalhadora contera as propostas aprovadas na Plenaria Final
devendo conter diretrizes que possam subsidiar a elabora¢do do Plano Municipal de Saude ¢
contribuir para o fortalecimento das politicas ¢ programas de Atencio a Saude da populagdo.
Paragrafo tnico. O Relatério aprovado na Plenaria Final da 05* Conferéncia Municipal de Saude
¢ 01° Conferéncia Municipal da Satde do Trabalhador e da Trabalhadora sera encaminhado a
Secretaria Municipal de Satde, publicado no site da Prefeitura Municipal e deve ser amplamente
divulgado, servindo de base para 0s processos de monitoramento.

Art. 18 O Regulamento da 05° Conferéncia Municipal de Satde e 01* Conferéncia Municipal da
Trabalhador ¢ da Trabalhadora sera elaborado pela Comissdo Organizadora € submetido a
apreciacdo e aprovagio do Plendrio do Conselho Municipal de Saude.

Art. 19 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comisso Organizadora da 05
Conferéncia Municipal de Saude e 01° Conferéncia Municipal da Sadde do Trabalhador ¢ da

Trabalhadora.

Art. 20 Concluido o Relatorio Final da 05" Conferéncia Municipal de Saude e 01° Conferéncia
Municipal sobre a Satde do Trabalhador ¢ da Trabalhadora como Direito Humano, o Conselho
Municipal de Saide deverd inseri-lo. imediatamente, no Sistema de Informacdo e Apoio aos

Conselhos de Satde —~ SIACS.

Perdigao, 31 de margo de 2025.

i . A w
R (@17.57; . YAK fiﬂd‘}‘e "
{ Jinia Esia Pinto
I presidenta Conselho Municipal de Sadde
Perdigio-MG







