PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO
GESTAO 2017/2020

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP:35.545-000
CNPJ -18.301.051.0001 / 19
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefperdigao@netsite.com.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 02 /2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE

PROFISSIONAIS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AGENTES
COMUNITARIOS.

A Prefeitura Municipal de Perdigdo-MG, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacao
de Agente de Endemias e Agente Comunitario, na forma da legislacdo pertinente,
mediante o disposto neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos,
Editais Complementares e posteriores retificagdes, caso existam, e sua
operacionalizacdo cabera a Secretaria Municipal de Saude e seus representantes
constituidos;

1.1.1 0 Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissao de Selecao,
de 03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de Perdigdo, MG, com
poderes especiais para:

1.1.2Promover a Divulgacéo deste Edital,

1.1.3 Receber as inscricbes e documentos comprobatérios de titulos a serem
avaliados;

1.1.4 Designar Comissdo Especial de Avaliagdo, quando houver necessidade,

acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condi¢cdes aqui especificadas;

1.1.5Acolher, analisar e julgar, & luz dos termos e condi¢cdes do presente Edital, os

recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos; e

1.1.6 Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos

termos e condicfes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias

a homologacao do presente processo seletivo ora instituido.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de Agente de endemia e

Agente Comunitario com contratacao por tempo indeterminado, vinculado a Lei federal

n° 11.350/06.

1.3 - O candidato aprovado e classificado podera ser convocado exclusivamente para

ocupar funcdo publica no 6rgdo de sua lotacdo, obedecendo aos critérios de

necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico;

1.4 — O candidato classificado e ndo convocado para a vaga ofertada sera considerado

remanescente e podera ser chamado dentro do periodo de vigéncia do Processo

Seletivo, de acordo com critérios de necessidades, durante a vigéncia do processo

seletivo.

2. DAS VAGAS E DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO PUBLICA:
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2.1 — A funcao publica e requisitos constam do quadro a seguir:

Funcéo C. Horaria Salario Vagas
Pulblica Diaria/Semanal
Agente de 08/40hs R$ 1.014,00 01
endemia
Agente de 08/40hs R$ 1.014,00 01
endemia p/ chagas
Agente 08/40hs R$ 1.064,00 02
Comunitéario de
Saude

2.2 - O contrato decorrente do presente processo seletivo tera vigéncia de acordo com
a lei 11.350/06.
2.3 - A jornada de trabalho seréa de acordo com a exigéncia do programa,;

2.5- Como condi¢éo para ser contratado na funcdo publica para o qual foi admitido, o
candidato aprovado devera:

2.5.1- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

2.5.2- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da sua
contratacao;

2.5.3- Estar em dia com as obrigacdes do Servi¢co Militar; se homem;

2.5.4- Estar em dia com a Justica Eleitoral;

2.5.5- S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para
o exercicio da funcao publica;

2.5.6- Os candidatos a vaga de agente de endemia para chagas devem portar CNH A
(moto).

2.6- - Os contratos decorrentes do presente processo seletivo sdo exclusivamente
destinados aos profissionais do Programa da Estratégia da Saude da Familia e atencao
basica, e por tempo indeterminado, profissionais estes que ndo sdo do quadro de
concurso publico.

2.7- Para investidura na funcao publica de agente de endemias, o candidato devera ter
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e haver concluido
o ensino fundamental, conforme disposto nos incisos I, Il, Il Art.6° da lei federal N°
11.350/2006.

3. DA CONVOCACAO:
3.1 — A convocacao sera realizada no departamento pessoal, situado a Avenida

Santa Rita 150, Centro, Perdigdo, Minas Gerais. Serao realizadas trés chamadas,
sendo a primeira no dia 20 de fevereiro de 2017, 08:00 horas. Caso ndo apareca
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candidatos ou 0s mesmos ndo atendam as exigéncias deste Edital para classificacéo
havera a segunda chamada no dia 22 de fevereiro de 2017, as 08:00 horas.

3.1.1 — Caso néo apareca candidatos ou 0s mesmos nao atendam as exigéncias deste
Edital para classificacéo, fica estipulado nova convocacéo, para o dia 15 de fevereiro
de 2017, no mesmo local e hora estipulados no item 3.1 deste Edital.

3.2- O candidato devera estar munido de todos os documentos necessarios para sua
convocacao;

3.3- A convocacao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas
e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo,
portanto, alegacao de desconhecimento.

3.4- N&ao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricdo e o candidato,
antes da inscricdo devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
neste edital;

3.5- Nao sera aceita a participacdo de candidatos para a Convocacao ap0s o horario
estabelecido neste Edital,

3.6- Em hipétese alguma seréo recebidos documentos fora do periodo estipulado para
convocacao

3.7- Efetivada a convocacgao nao serdo aceitos pedidos para qualquer alteracao.

3.8- Se necesséario o candidato podera ser submetido a entrevista.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 - O resultado final de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal na Avenida Santa Rita, 150- Centro, neste
municipio;

4.1.1-A classificacdo sera feita pela comissdo nomeada por portaria do executivo
municipal e obedecera a seguinte ordem:
- Maior pontuacéo obtida pelos itens do Anexo II.

4.2 - Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia sucessivamente para a
contratacao, o candidato que, comprovar ter:
- Maior idade

5 - DA DESCLASSIFICACAO:

5.1 - Seréa considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:

5.1.1 — Nao enquadrar nos requisitos deste edital;

5.1.2 - Descumprir as normas constantes deste edital,

5.1.3 — A ndo apresentacao de todos os documentos exigidos (copias e originais).

6. DA CONVOCACAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
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6.1 - O candidato classificado na forma estabelecida neste edital e suas retificacfes
serdo convocados para admissdo, atendendo as necessidades da administragéo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final e a disponibilidade de vaga
para funcdo publica;

6.2 — O candidato devera ter disponibilidade para iniciar as atividades do cargo,
obedecendo a necessidade de preenchimento da vaga;

6.3 — DOCUMENTOS EXIGIDOS: o candidato devera apresentar documentos no
original e fotocdpia, que comprovem o0 que segue abaixo:

6.4 - Cédula de Identidade;

6.5 - CPF

6.6 - Titulo de Eleitor - atual regularizado

6.7 - Comprovante de residéncia, atual,

6.8 —01 (duas) foto 3x4 recente;

6.9 - Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso)

6.10- Cartéo do Pis

6.11- CNH (para agente das chagas)

6.12- Diploma ou declaracdo que comprove sua formacéo.

6.13 - Certiddo de nascimento ou casamento

6.14 — Certidao de nascimento de filhos menores até 14 anos.

6.15 — Certificado de reservista (alistamento militar) p/ homens.

6.16 - Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais pela Justica Estadual e
Federal,

6.17- Carta de referéncia ou Telefone do ultimo emprego.

6.18 - Declaracao de assiduidade, pontualidade, boa conduta e atendimento com

presteza as ordens superiores do vinculo atual e/ou anterior.

6.19 - Certidao de tempo de servico publico.
6.20 — Certiddo de tempo de servigo na area pleiteada .

7 — Dos recursos

7.1 - Os atos praticados pela Comisséo de Selecao, sdo susceptiveis de recursos pelos
participantes licitantes no prazo maximo de 05 dias Uteis a contar da data de divulgagéo
da classificagao.

7.2 - Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente
fundamentada e subscrita pelo candidato ou pelo seu procurador habilitado na forma
da Lei, no prazo maximo de 05 dias Uteis apos a divulgacéo do resultado.
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comparecer no horario e data estabelecidos neste
edital ou ndo preencher os requisitos exigidos;

8.2 - O candidato que, na contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal da funcdo para o qual foi aprovado, sera
considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outra funcao,
ressalvados 0s casos previstos em lei municipal;

8.3 — O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 meses prorrogavel por igual
periodo. A prefeitura Municipal podera convocar, para o0 preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, os candidatos
classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacao;

8.4 - A Secretaria Municipal de Saude fara divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficias;

8.5 — A convocacdo sera feita pelo setor de recursos humanos via ligacéo telefénica
e/ou SMS.

8.6 — A habilitacdo e classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automéatico no quadro de pessoal da prefeitura municipal de
Perdigdo. A contratacdo é ato discricionario da prefeitura municipal, dentro da
necessidade e conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de classificacao
dos candidatos.

8.7 - Todas as publicacbes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

Prefeitura Municipal de Perdigao, 09 de fevereiro de 2017.

Perdigao/MG
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ANEXO | i

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
NOME:
CPF: R.G.. TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC..
ENDERECO
RESIDENCIAL:
TELEFONE: E-MAIL:

FUNCAO PLEITEADA:

O candidato que firma a presente inscricdo reconhece integralmente os
preceitos estabelecidos pelo Edital / para o processo seletivo de
profissionais na area da saude e Leis Municipais N.° 1058, de 19 de novembro
de 1993.

Declara que aceita as condi¢cdes vigentes, bem como as que vierem a ser
estabelecidas pelo Municipio de Perdigdo, MG, na contratacao e prestacao dos
servicos, ainda aceita todos os termos dos atos normativos acima referidos ou
que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena
de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso,
interpelacdo ou notificacdo prévia da parte do Municipio.

(MG),____de de 2017.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR
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, ANEXO I )
CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGCAO

VALOR PONTOS

Ter experiéncia 4 (por ano de experiéncia até o
para avagaaque maximo de 20 pontos)
se candidatar

Cursos naareado | De0Ola3(5pontos)

cargo pleiteado De 04 ou mais (+ 5 pontos)
Ensino 40

fundamental

completo

Ensino médio 20

Ensino superior 10

completo ou ndo




