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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA N. 01/2025

Estabelece critérios para inscri¢gao no Processo
Seletivo simplificado de candidatos aos cargos
de Monitor Escolar e Professor PEB, para
posterior contratagao na Secretaria de Educagao
e Cultura do Municipio de Perdigéao.

O Municipio de Perdigao, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, na forma prevista no Artigo 37, inc. IX da Constituigdo Federal, torna
publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Monitor, e Professor
PEB, com vista a contratagdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico.

1. Das Disposigdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo regido por este edital e coordenado pela Comissdo de Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Educagcéo e Cultura, que sera designada pela respectiva
Secretaria, tera a finalidade de selecionar candidatos para o provimento em carater temporario
das fungbes na area da educacdo relacionadas no anexo Il, para atender as necessidades
temporarias, apos a convocagdo de todos 0s candidatos aprovados pelo Concurso Publico
2024. Os Contratos serdo regidos pela Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e
pelas regras previstas neste Edital e serédo firmados para suprir a necessidade de pessoal
decorrente de vacancia de cargos, afastamentos temporarios de servidores efetivos ou
aumento temporario de demanda justificado pela ampliagdo da rede de atendimento
educacional.

1.2 Respeitados os prazos previstos na legislagdo, 0s Contratos poder&o vigorar até que a
vaga seja provida por servidor empossado em virtude de aprovagdo em concurso publico
municipal ou até que cessem 0s motivos do afastamento do servidor efetivo titular do cargo,
mas poder&o ser rescindidos a critério da Administragéo Municipal.

1.3 A lista final dos classificados no Processo Seletivo sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Perdigao (www.perdiqao.mq.qov.br) e sera afixada no quadro de avisos
localizado na sede da Prefeitura Municipal de Perdigao, situada a Avenida Santa Rita, n° 150,
Bairro Centro; e na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com enderego na Rua Bahia,
n° 86, Bairro Centro.

1.4 O cronograma das atividades estéa relacionado no anexo | deste edital.

2 Da Inscrigao

2.1 Ainscrigdo sera realizada na forma de cadastro de interessados, que ser3o classificados,
segundo os critérios definidos neste Edital.

22 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos para a contratagéo.
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2.3 A Inscrigdo do candidato reste Processo Seletivo implicara o conhecimento e a tacita

aceitagdo das normas e condict 2s estabelecidas neste edital, em relagdo as quais n&o podera
alegar desconhecimento.

2.4 A inscrigdes serdo realiza:las presenciaimante, na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

2.5 O periodo de inscricdo se'4 nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, das 08h00min as
17h00min, observando o horaric oficial de Brasilia-DF.

2.6 E de inteira responsabilide i do candidato a apresentacdo de todos os documentos
exigidos no Edital.

2.7 Sera desclassificado o cendidato que nao apresentar todos os documentos que
comprovam o atendimento aos 1 3quisitos especificos discriminados no Anexo I,

2.8 A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos
0s campos do formulério de insc igao pelo candidato.

2.9 As informagdes colhidas no :ito da inscrigdo serdo registradas e posteriormente utilizadas
para a classificagédo dos candidz os.

2.10 Verificada qualquer duvid1 ou incoeréncia posterior & coleta de dados, podera a
Comisséo de Processo Seletivo ¢ onvocar o candidato para reapresentar documentos afim de
esclarecimento e a negativa na apresentagdo dos mesmos importard a imediata
desclassificagdo do interessado.

2.11 O Candidato podera se ins: rever em ateé 02 (dois) cargos, conforme relagdo contida no
Anexo |I.

2.12 O preenchimento dos dado: e a entrega de toda a documentagédo exigida ser4 de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que as informagdes incorretas ou incompletas
acarretaréo a imediata desclassif sagéo do candidato.

2.13 Para efetivagso da inscri¢ac o candidato devera apresentar:

a) Carteira de Identidade (u carteira de trabalho ou documento de identificagdo
profissional com foto recente (obrigatério);

b) Diploma ou Certiddo emi' da pela instituigdo educacional ou Histérico Escolar que
comprove a concluséo do cu'so exigido para o exercicio do cargo pretendido, conforme
Anexo Il (obrigatério);

c) Certiddo de Contagem de Tempo, no municipio, na fungédo, emitido pela Chefe do
Departamento Pessoal da Pre feitura Municipal de Perdigao (quando houver);

d) Avaliagdo de Desempenho J0 Ano de 2024, emitido por uma das Instituicdes de Ensino
da Rede Municipal de Perdigé o (quando houver).

2.14 O candidato é responsavel [ or apresentar, de acordo com as disposigdes deste Edital,
os Titulos que entende pertinen:3s para serem analisados pela Comissdo de Processo
Seletivo, ndo sendo possivel acrecentar qualquer titulagdo apés a impresséo do protocolo
de inscrig3o.

2.15 Séo condigdes para a contralag&o:

| - Ser brasileiro nato ou natur: lizado, na forma da lei;
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|| - N&o registrar antecedentes cfiminais, com sentenga penal condenatoria transitado em
julgado;

Ill - Idade minima de 18 (dezoito) anos ou estar emancipado na data da contratagéo;

|V - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através da apresentacao Atestado
de Saude Ocupacional

V - Estar em pleno gozo dos direitos politicos e Civis;
V| - Estar quite com O Servigo Militar (candidato do sexo masculino);
VIl — Comprovar escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

VIII - Formalizar declaragdo de que nao acumulara cargo publico de forma ilicita.

3 Da Classificagéo e Comprovagao dos Titulos

3.1 O Processo Seletivo dar-se-a, nos termos do art. 37, IX da Constituigao Federal, mediante
andlise e avaliagdo de titulos devidamente comprovados com documentos habeis.

3.2 Os candidatos serao classificados para contratagdo de acordo com os titulos e
experiéncia apresentados no momento da inscri¢ao.

33 O desempate dos candidatos que ocuparem O mesmo nivel de prioridade para
contratagéo sera realizado de acordo com 0S critérios contidos no anexo 11l do Edital.

3.4 A comprovagdo dos titulos de graduagao, pos-graduagao devera ser feita através da
apresentagéo do diploma ou certificado de concluséo de curso ou histérico em que conste a
data da conclusdo do mesmo.

35 A nota em avaliagao de desempenho devera ser comprovada mediante a apresentagdo
do documento de avaliagéo funcional emitida por uma das unidades educacionais que
compdem a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

3.6 Sera considerado “Tempo de Servigo” para o fim de inscrigdo de que trata esse Edital
aquele trabalhado como contratado, na fungéo, até a data limite de 18 de dezembro de 2024,
neste municipio.

3.7 Para a comprovagéo de tempo de exercicio da fungdo como contratado o candidato
devera apresentar para conferéncia um dos seguintes documentos:

| — Certiddo de contagem de tempo emitida pelo 6rgdo ou instituigao em que houve a
prestagéo de servico, devendo, obrigatoriamente, constar o nome do cargo ou funcao
exercida;

|| — Declaragéo de exercicio da fungéo emitida pela chefia do departamento responsavel
pelo local da prestacao do servicgo, especificando o tempo trabalhado.

4 Das Contratagoes

4.1 .A coptratagép dos candidatos ficara condicionada a presenga destes em reunido de
designagao previamente agendada e amplamente divulgada, onde serdo apresentadas as

vagas existentes para contratagdo, segundo a necessidade e conveniéncia da Administragéo.
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presentes a reuni&o e o ndo co Nparecimento do candidato importara na perda do direito de
ser contratado para as vagas of-recidas nesta.

4.3 N&o poders ser novamente ontratado através do presente processo seletivo o candidato
que, durante a vigéncia do mesmo, teve o contrato rescindido pela pratica de atos que
tornaram inaceitavel a continua ;3o da prestagdo de servicos ou pelo descumprimento de
clausulas contratuais, ainda que para cargo diverso.

4.4 O candidato que desistir de vaga apos a assinatura da ata da reunido de designagao
ficard impedido de concorrer a vi gas posteriormente oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educaggo e Cultura, ainda que :eja para cargo diferente, por 03 (trés) meses, contados da

data da desisténcia, salvo S€, apcs 02 (duas) convocagGes para a concorréncia, ndo existirem
candidatos interessados.

a fungdo como contratado, ainda Jue néo esteja inscrito no presente Processo Seletivo.

4.6 Nio serg considerada dobre a contratagdo, através do presente processo seletivo, de
servidor que j& possuir cargo efetivo nesta Prefeitura Ou possuir qualquer cargo em outra
instituicdo.

5 Dos Recursos
5.1 Serdo admitidos recursos con'ra decisdo que:
I - Indeferir pedido de inscriga ;
I - Contra a ordem de classific agéo;
Il - Homologar a classificagéo final do processo seletivo simplificado.

5.2 O prazo para recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicagdo da
decisdo ou da intimag&o pessoal d candidato.

5.3 Os recursos deverso ser proto: olados na Secretaria Municipal de Educacso e Cultura, e
devidamente fundamentados, sob I-ena de n&o conhecimento.

5.4 O Presidente analisara os Pressupostos de admissibilidade do recurso e elaborara
relatério sucinto a ser apreciado pela Comissao, que proferird decisdo dando ou nao
provimento ao recurso.

6 Da Publicidade

6.1 O extrato deste edital serd publicado e disponibilizado na integra no site oficial da
Prefeitura Municipal de Perdigdo e 10 quadro de avisos da Prefeitura Municipal, situada 3
Avenida Santa Rita, n° 150, Bairro C 2ntro.

6.2 Todos os atos decorrentes de: te processo seletivo simplificado serdo publicados no
quadro de avisos na sede da Secre aria Municipal de Educagéo e Cultura, sendo de inteira

responsabilidade do candidato tomar conhecimento desses atos.
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7 Da Validade do Processo Seletivo Simplificado

7.1 Este processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
da publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

8 Das Disposigoes Finais

8.1 A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado néo gera direito a contratagéo imediata.
As contratagbes ocorrerao apés a convocagao dos candidatos aprovados no Concurso
Publico de 2024, para atender as necessidades temporarias existentes, e obedecerdo a
ordem de classificagéo e a necessidade e conveniéncia da administragao publica municipal.
Os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado estarao sujeitos ao Regime
Juridico da CLT e a Lei Federal n° 5.452/43 — Consolidagéo das Leis Trabalhistas, e suas
alteragdes posteriores, pelas regras previstas neste Edital e serdo filiados ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

8.2 A inscrigdo do candidato implicard no pleno conhecimento e aceitagdo das regras
previstas neste Edital e nas Leis que o regulamentam.

8.3 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

8.4 Fica eleito o foro da comarca de Nova Serrana para dirimir quaisquer questdes oriundas
do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025.

Perdigdo/MG, 25 de janeiro de 2025.

\

Lorenza Aparecida Silva
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
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EDITAL DE PROCESS ) SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL Di: EDUCAGCAO E CULTURA Ne. 01 /2025

ANEXO | - JRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividades Data/Prazo

01 Divulgagéo do e lital 24 a 28 de janeiro de 2025
02 Inscrigbes 29 e 30 de janeiro de 2025
03 \ l?esulte?dos Skl L 03 de fevereiro de 2025

Divulgacao da lista de c| 1ssificagdo
04 Prazo para recu so 04 e 05 de fevereiro de 2025
05 Divulgagdo da Classific 1¢ao final 06 de fevereiro de 2025
06 Designagéo das vagas n: Secretaria

Municipal de E ducacso & Cultura A partir do dia 07 de fevereiro de 2025.

W
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E CULTURA Ne. 01 12025

ANEXO |l - TABELA DE CARGOS E SALARIOS VIGENTES

ANEXO Il - TABELA DE L AR IS e ——

ESCOLARIDADE E REQUISITOS = CH
CcoD CARGO MINIMOS REMUNERACAO |
Professor de = ;
02 Erisine (SSlrJacél:iaf)?ao em Pedagogia ou Normal R$ 2.888 41 25h
Basico - PEB | SUPeO"
Monitor Ensino Médio na Modalidade
04 Escolar Magistério ou Graduagdo em R$ 1.518,00 25h

Pedagogia ou Normal Superior.
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EDITAL DE PROCESS 9 SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
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ANEXO /il - CRITERIOS DE DESEMPATE

MONITOR ESCOLAR

Curso de Magi:tério na Modalidade Normal e habilitagao em Curso
1° Critério | de Graduagdo (e Pedagogia ou Normal Superior, com curso de Pés-
Graduacdo na : rea da Educacio.

A Poés-graduagédo sera cons derada dentro da area de formagdo quando guardar
relagdo, em sentido amplo, com as atividades desempenhadas, de acordo com
avaliacdo da Comissdo do Processo Seletivo.

Curso de Magistério na Modalidade Normal e habilitagao em

e
2° Critério Pedagogia ou I ormal Superior.

Necessario comprovagdo através da apresentagdo do Diploma e/ou Certificado de
Concluséo de Curso e Histori:o Escolar.

Comprovagiao le maior tempo de servico, como contratado na
fungéo, na Red: Municipal de Perdigao.

3° Critério | (Exclusivamen e para o cargo de Monitor, podera ser considerado
também o peric io de Estagio Remunerado no Municipio, na area da
Educacio).

Vélido somente periodo nac aproveitado para aposentadoria € ndo considerado
paralelo.

Necessario comprovagao corn apresentacdo da Contagem de Tempo emitida pelo
setor responsavel.

Para consideragdo do Estagic Remunerado, necessario apresentagdo da Contagem
de Tempo e da Avaliacéo de [ ‘esempenho da Instituicdo de Ensino com nota igual ou
superior a 90 pontos.

Avaliagao de di'sempenho do ano de 2024, como contratado na
4° Critério | fungao, emitida hor uma Instituicdo da Rede Municipal de Ensino de
Perdigdo, com r ota igual ou superior a 90 pontos.

Necessario comprovagdo cor a apresentacdo da avaliagdo de desempenho da
Institui¢do, do ano de 2024.

5° Critério | Idade maior
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PROFESSOR - PEB

1° Critério

Pés-graduagao na area da Educacgao.

A Pos-graduagdo sera considerada dentro da area de formagdo quando guardar
relagdo, em sentido amplo, com as atividades desempenhadas, de acordo com
avaliacdo da Comissdo do Processo Seletivo.

2° Critério

Comprovagdo de maior tempo de servico, como contratado na
fungéo, na Rede Municipal de Perdigao.

Valido somente periodo ndo aproveitado para aposentadoria e ndo considerado

paralelo.

Necessario comprovagdo com apresentagdo da Contagem de Tempo emitida pelo
setor responsavel.

3° Critério

Avaliacdo de desempenho do ano de 2024, como contratado na

fungao, emitida por uma Instituicdo da Rede Municipal de Ensino de

Perdigdo, com nota igual ou superior a 90 pontos.

Necessario comprovagdo com a apresentagdo da avaliagdo de desempenho da
Instituicdo, do ano de 2024.

4° Critério

Idade maior.
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