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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 012/2016. A
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM CARATER DE URGENCIA E EMERGENCIA
PARA SUBSTITUIR LICENCA MATERNIDADE, POR TEMPO DETERMINADO.

A Prefeitura Municipal de Perdigdo-MG, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Servical em carater emergencial e por tempo determinado para substituir servidor efetivo
em licenca maternidade, na forma da legislagéo pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETOS:

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢cdo de Servical, vinculado a Lei Municipal n°
1058 de 19 de novembro de 1993;

1.2 - O candidato aprovado e classificado podera ser convocado exclusivamente para ocupar funcédo
publica no 6rgédo de sua lotacdo, obedecendo aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e
o relevante interesse publico;

2. DA VAGA E DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO PUBLICA:

2.1 — A funcéo publica e requisitos constam do quadro a seguir:

Funcéo Requisitos Local C. Horéria Salério Vagas

Publica Diéria

Servical Ensino fundamental Pronto atendimento | 6:00 horas R$ 880,00 01
incompleto Municipal

2.2 - O contrato decorrente do presente processo seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2016,
nos termos da Lei Municipal n° 1058 de 19 de novembro de 1993;

2.3 - A jornada de trabalho sera de acordo com a fungéo; com possibilidade de execucéo de horas extra.

2.4 - Como condigdo para ser contratado na funcdo publica para o qual foi admitido, o candidato aprovado
devera:

2.4.1- Poderdo se inscrever somente candidatos brasileiros natos ou naturalizados com idade superior ou
igual a 18 (dezoito) anos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88) do sexo masculino

2.4.2- Estar em dia com a Justica Eleitoral;

2.4.3- Estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar; estar gozando de boa saude e ter boa resisténcia
fisica

3. DA CONVOCACAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 — A convocagdo sera realizada no Setor de recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal,
situada a Avenida Santa Rita, 150, Centro, Perdigdo no dia 30 de agosto de 2016 as 09:30, Caso ndo
apareca candidatos ou os mesmos ndo atendam as exigéncias deste Edital para classificacdo, a segunda
chamada no dia 31 de agosto de 2016 &s 09:30 no mesmo local.
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3.1.1 — Caso ndo apareca candidatos ou os mesmos ndo atendam as exigéncias deste Edital para
classificagéo, fica estipulado nova convocagdo, para o dia 01 de setembro de 2016, no mesmo local e hora
estipulados no item 3.1 deste Edital.

3.2- O candidato devera estar munido de todos 0s documentos necessarios para sua convocagao;

3.3- A convocacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento.

3.5- Nédo havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricdo e o candidato, antes da inscri¢éo
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste edital;

3.6- Nao sera aceita a participacdo de candidatos para a Convocagdo apds o horario estabelecido neste
Edital;

3.7- Efetivada a convocacdo ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragéo.

3-8 -Documentos que o candidato devera apresentar: documentos no original e fotocopia, do que
segue abaixo:

3-9- Cédula de Identidade;

3-10- CPF

3-11- Titulo de Eleitor - atual regularizado;

3-12- Comprovante de residéncia, atualizado;

3-13- 01 (uma) foto 3x4 recentes;

3-14- Certiddo de nascimento ou casamento

3-15- Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 anos.

3-16- Cartéo do Pis

3-17- Cdpia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso)

3-18- Apresentar certiddao negativa de antecedentes criminais pela Justica Estadual e Federal,

3-19- Comprovante de escolaridade.

OBSERVACAO: o candidato aprovado devera apresentar Atestado Médico de Admissdo expedido de
acordo com as exigéncias da Administracdo Publica Municipal pela Medicina do Trabalho no
departamento pessoal no ato da contratacéo;

4. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL:

4.1 — O candidato classificado na forma estabelecida neste edital serdo convocados para admisséo,
atendendo as necessidades da administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagéo final e a
disponibilidade de vaga para funcéo publica;

4-2— O candidato devera ter disponibilidade para iniciar as atividades do cargo, imediatamente,
obedecendo a necessidade de preenchimento da vaga;

4-3- Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia sucessivamente para a contratacdo, o candidato
que comprovar ter:

a) Maior idade;

4-4- O resultado final de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal na Avenida Santa Rita, 150- Centro e Secretaria Municipal de Salde, neste
municipio.
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5 - DA DESCLASSIFICACAO:

5.1 - Seréa considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
5.1.1 — N&o enquadrar nos requisitos deste edital;

5.1.2 — Nao apresentar todos os documentos exigidos neste edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1 - Seré considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
ndo comparecer no horario e data estabelecidos neste edital ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos;

7.2 - O candidato que, na contratacdo, ndo comprovar que preenche 0s requisitos indispensaveis para o
exercicio legal da funcdo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outra funcao, ressalvados os casos previstos em lei municipal,

7.3 - A prefeitura Municipal poderd convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e
a ordem rigorosa de classificacdo;

7.4 - A Secretaria Municipal de Saude fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente Edital e avisos oficias;

7.5 - Todas as publicacdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal.

Prefeitura Municipal de Perdigdo, 22 de agosto de 2016.

MAURICIO JOSE DA SILVA

Secretario de Saude



