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EDITAL Ne. 001/2017
Estabelece critérios para inscricdio no Processo Seletivo
simplificado de candidatos para composicdo do cadastro de
reserva e posterior contratacdo na Secretaria Municipal de

Educac¢ao do Municipio de Perdigdo.

O Municipio de Perdigdo, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo na

forma prevista no Artigo. 37, IX da Constituicdo Federal, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo

Simplificado para formagdo de cadastro de reserva, até que seja realizado Concurso Publico, com vista a

contratagdo tempordaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico

com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacdo através da Lei 1415/2007 de 26/12/2007 do Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal de Perdigdo, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Perdigdo Lei 937/1991 de 20/03/1991 e pelas regras previstas neste Edital.
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Das Disposi¢oes Preliminares

O Processo Seletivo sera regido por este edital e coordenado pela Comissdao de Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Educacgdo, que serd designada pela respectiva Secretaria, terd a finalidade de criar
cadastro de reserva para o provimento em cardter tempordario das funcdes na area da educacdo
relacionadas no anexo Il. Os Contratos serdo regidos pela Lei Municipal 1415/2007 de 26/12/2007 do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Perdigdo, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Perdigdo Lei 937/1991 de 20/03/1991 e pelas regras previstas neste Edital e firmados para
suprir necessidade de pessoal decorrentes de vacancia de cargos, afastamentos temporarios de
servidores efetivos ou aumento de demanda justificado pela ampliagdo da rede de atendimento
educacional.

Respeitados os prazos previstos na legislacdo, os Contratos poderdo vigorar até que a vaga seja provida
por servidor empossado em virtude de aprovagdao em concurso publico municipal ou até que cessem os
motivos do afastamento do servidor efetivo titular do cargo, mas poderdo ser rescindidos a critério da
Administragdo Municipal.

A lista final dos classificados no Processo Seletivo sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de

Perdigdo (www.perdigao.mg.gov.br) e sera afixada no quadro de avisos localizado na sede da Prefeitura

Municipal de Perdigdo, situada a Avenida Santa Rita, 150, Bairro Centro.

O cronograma das atividades esta relacionado no anexo V deste edital.
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Da Inscrigdo e Entrega dos Documentos

A inscrigdo sera realizada na forma de cadastro de interessados, que serdo classificados de acordo com os
titulos apresentados, segundo os critérios definidos neste Edital.

Para a efetivagdo da inscricdo o candidato devera preencher e entregar no ato da inscricdo a ficha
cadastral contida no Anexo | deste Edital, os documentos pessoais descritos no Item 2.8 e os titulos que
pretende serem avaliados pela Comissao de Processo Seletivo.

As informacgdes colhidas no ato da inscrigdo serdo registradas em sistema de dados e posteriormente
utilizadas para a classificacdo dos candidatos.

Verificada qualquer duvida ou incoeréncia posterior a coleta de dados, podera a Comissdo de Processo
Seletivo convocar o candidato para reapresentar documentos a fim de esclarecimento e a negativa ou
ndo apresentacdo dos mesmos importara na imediata desclassificacdo do interessado.

As fichas de inscricdes e documentos para anadlise e avaliagdo da Comissdo deverdo ser apresentados na
sede na Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Avenida Santa Rita, 150 Bairro Centro, nos dias 23 a
25 de janeiro de 2017, das 08h as 15h.

O Candidato podera se inscrever em no maximo 01 (UM) cargo conforme relagdo contida no Anexo Il e
devera entregar a ficha de inscrigdo para o cargo pleiteado.

O preenchimento da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo que as
informacdes incorretas ou incompletas acarretardo a imediata desclassificacdo do candidato.

Para efetivagdo da inscricdao o candidato devera apresentar obrigatoriamente:

| — Documentos gue serdo retidos no ato da inscricdo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme modelo constante do Anexo | deste edital;
b) Coépia da Carteira de Identidade ou carteira de trabalho ou documento de identificagdo
profissional com foto recente;
c) CPF;
d) Diploma ou Certiddo emitida pela instituicdo educacional ou Histérico Escolar que comprove a
conclusdo do curso exigido para o exercicio do cargo pretendido, conforme Anexo Il do Edital.
O candidato é responsavel por apresentar, de acordo com as disposi¢cdes deste Edital, os Titulos que
entende pertinentes para serem analisados pela Comissdo de Processo Seletivo, ndo sendo possivel
acrescentar qualquer titulagdo apds a impressdo do protocolo de inscrigao.
Na impossibilidade do comparecimento do candidato, a inscricdo poderd ser realizada por uma pessoa
sendo maior de 18 anos, mediante o recolhimento de cdpia simples da carteira de identidade do portador
dos documentos, desde que o candidato tenha emitido autorizagdo para tanto ou assinado a ficha de
inscrigdo.
Sao condicdes para a contratacdo:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei.
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Il - Ndo registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitado em julgado.
Il - Idade minima de 18 anos ou estar emancipado na data da contratagao.

IV - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através da apresentacdo atestado de saude
Ocupacional, emitido por médico do trabalho com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da
data da contratagdo.

V - Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis

VI - Estar quite com o Servigco Militar (candidato do sexo masculino).

VIl — Comprovar escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida.

VIII - Formalizar declaragdo de que ndo acumulara cargo publico de forma ilicita.

Da Classificagao e Comprovacao dos Titulos

O Processo Seletivo dar-se-a, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, mediante analise e
avaliagao de titulos devidamente comprovados com documentos habeis.

Os candidatos serdo classificados e separados em niveis de prioridade para contratagdo de acordo com os
titulos de graduacgdo e experiéncia apresentados no momento da inscrigao.

Para comprovacdo da matricula e frequéncia em cursos de Graduagao, Pds Graduagdo o candidato deverd
apresentar declaragao recente da instituicdo ou histérico que certifique o periodo ja cursado.

O desempate dos candidatos que ocuparem o mesmo nivel de prioridade para contratacdo sera realizado
de acordo com os critérios contidos no anexo IV do Edital.

Em qualquer situagdo, tera prioridade na classificacdo o candidato que comprovar a conclusdo de maior
nivel de escolaridade, compreendidos os cursos de Graduagdo, Mestrado e Doutorado.

A comprovacgdo dos titulos de graduagdo, pds-graduacgdo e cursos especializados devera ser feita através
da apresentacgdo de original do diploma ou certificado de conclusdo de curso ou histérico em que conste
a data da conclusdo do mesmo.

A nota em avaliacdo de desempenho deverd ser comprovada mediante a apresentacdo de cdpia do
documento de avaliagdo funcional emitida por uma das unidades educacionais que comp&em a Secretaria
Municipal de Educacdo de Perdigdo.

Sera considerado “Tempo de Experiéncia” para o fim de inscricdo na funcdo de que trata esse Edital
aquele exercido como contratado em ambito Federal, Estadual, Municipal ou particular computados até a
data de 31-12-2016.

Sera considerado “Tempo de Servigo” para o fim de inscricdo nas fungdes de que trata esse Edital aquele
trabalhado como contratado na rede municipal de ensino de Perdigdo, compreendidas também as
instituicbes que prestam apoio a Educagdo Municipal, e também o tempo trabalhado em cargo

comissionado de Direcdo e Coordenacado de instituicdo municipal de ensino, computados até 31-12-16.
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3.10 Para a comprovacgdo de tempo de exercicio da fungdo como contratado o candidato devera apresentar
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para conferéncia um dos seguintes documentos:
| — Certiddo de contagem de tempo emitida pelo drgdo ou instituicdo em que houve a prestagao de
servico, devendo, obrigatoriamente, constar o nome do cargo ou fungdo exercida;
Il — Registro da atividade na Carteira de Trabalho com especificagdo do periodo trabalhado;
IIl — Declaragdo de exercicio da fun¢do emitida pelo chefe do departamento responsavel pelo local

da prestacgdo do servico, especificado o tempo trabalhado.

Das Contratagoes

A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a presenca destes em reunido de designacdo
previamente agendada e divulgada na forma deste edital, onde serdo apresentadas as vagas existentes
para contratagdo, segundo a necessidade e conveniéncia da Administragao.

Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem decrescente de classificagdo entre os presentes
a reunido e o ndo comparecimento do candidato importara na perda do direito de ser contratado para as
vagas oferecidas nesta.

N3o podera ser novamente contratado através do presente processo seletivo o candidato que durante a
vigéncia do mesmo teve o contrato rescindido pela pratica de atos que tornaram inaceitavel a
continuacdo da prestacdo de servicos ou pelo descumprimento de cldusulas contratuais, ainda que para
cargo diverso.

O candidato que desistir da vaga apds a assinatura da ata da reunido de designacdo ficard impedido de
concorrer a vagas posteriormente oferecidas para o cargo em que se der a desisténcia por 03(trés) meses,
contados da data da desisténcia, salvo se, apds 02 (duas) convocagGes para a concorréncia, ndo existirem

candidatos interessados.

Dos Recursos
Serdo admitidos recursos contra decisdo que:
| - Indeferir pedido de inscrigao;
Il - Recusar quaisquer documentos destinados a comprovacgéo de titulos;
Il - Contra a ordem de classificagao;
IV - Homologar a classificagdo final do processo seletivo simplificado.
O prazo para recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo da decisdo ou da
intimacgdo pessoal do candidato.
Os recursos deverdo ser feitos por escrito, dirigidos ao presidente da Comissdo de Processo Seletivo e

devidamente fundamentados, sob pena de ndo conhecimento.



5.4

5.5

6.2

7.2

8.2

8.3
8.4

PREFEITURA DE PERDIGAO

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP:35.545-000
CNPJ -18.301.051.0001 / 19
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefperdigao@netsite.com.br

O Presidente analisara os pressupostos de admissibilidade do recurso e elaborara relatdrio sucinto a ser
apreciado pela Comissdo, que proferira decisdo dando ou ndo provimento ao recurso.

Negado provimento ao recurso, o candidato podera solicitar reconsideragdo, através de peticdo simples
dirigida ao Sr. Prefeito Municipal que decidira sobre o recurso, sendo esta decisdo irrecorrivel.

Da Publicidade

O extrato deste edital sera publicado no Didrio Oficial do Estado, em jornal local e disponibilizado na
integra no site da Prefeitura Municipal de Perdigdo e no quadro de avisos localizado na Sede da Prefeitura
Municipal de Perdigdo, a Avenida Santa Rita, 150, Bairro Centro.

Todos os atos decorrentes deste processo seletivo simplificado serdo publicados no quadro de avisos
localizado na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como em jornal local sendo de inteira
responsabilidade do candidato tomar conhecimento desses atos.

Da Validade do Processo Seletivo Simplificado

Este processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da data da publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

A homologacdo de eventual Concurso Publico Municipal acarretara a imediata cessagdo da validade do

presente processo seletivo e as contratages passarao a seguir a lista de classificagdo do certame.

Das Disposi¢oes Finais
A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo imediata, pelo que o nome
do candidato inscrito constara do quadro de reserva do Municipio e serad contratado, dentro do prazo de
validade do processo, obedecendo a ordem de classificacdo e a necessidade e conveniéncia da
administragdo publica municipal. Os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado estardo
sujeitos ao Regime Juridico Estatutdrio e a Lei 1415/2007 de 26/12/2007 do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Perdigdo, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Perdigdo Lei
937/1991 de 20/03/1991, pelas regras previstas neste Edital e serdo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.
A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e aceitacdo das regras previstas neste Edital e
nas Leis que o regulamentam.
Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdao de Processo Seletivo.
Fica eleito o foro da comarca de Nova Serrana para dirimir quaisquer questdes oriundas do Processo
Seletivo Simplificado 001/2017.

Perdigdo, 13 de janeiro de 2017

Prefeito Municipal de Perdigdo/MG
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ANEXO | — EDITAL 001/2017
FICHA DE INSCRICAO

Candidatos a Designac¢ao para o Ano de 2017

Dados Pessoais do Candidato

Nome Completo:

CPF: Nascimento: Telefone:

Endereco Residencial:

Endereco de e-mail:

Cargo Pretendido (marcar uma opgao)

[] - Monitor Escolar
[] - pedagogo

Declaro estar ciente das disposi¢des do Edital 001/2017 e que estou de acordo com seus termos.

Perdigao, de janeiro de 2017.

Assinatura do candidato ou da pessoa autorizada a realizar a inscri¢do.

PARA USO DA SECRETARIA DE EDUCACAO:

Protocolo 1- Ass.do Responsavel: Data:
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ANEXO Il - EDITAL 001/2017

Tabela de cargos e salarios vigentes a partir de 01/2017

C/H

Cob CARGO VAGAS ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS REMUNERAGAO semanal

. Cadastro de s
01 Monitor Escolar Magistério 937,00 25hs
reserva

Habilitagdo em Pedagogia ou em outra area da
Educagdo com Especializagdo em Supervisdo
Cadastro de ¢ .Ap L 'g; P
02 Pedagogo Escolar e experiéncia minima de 03 anos em 2032.63
reserva L o .
atividade de docéncia adquirida em qualquer
nivel de ensino

25hs
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ANEXO Il - EDITAL 001/2017

TITULOS CONSIDERADOS PARA CLASSIFICACAO
(SEGUNDO NIVEIS DE PRIORIDADE)

Monitor escolar

Pedagogo

Graduagdo em curso Normal Superior ou
Pedagogia acrescida de Titulo de Pds graduagdo
em Educagdo Infantil.

Graduagdo em curso de Pedagogia
acrescida de Titulo de Pd6s graduagdo
Supervisdo.

Graduagdo em curso Normal Superior ou
Pedagogia acrescida de Titulo de Pds graduagdo
em qualquer drea do Magistério.

Graduagdo em curso de Pedagogia
acrescida de Titulo de Pés graduagdo em
outra area.

Licenciatura em qualquer area acrescida de Titulo
de Pés graduagdo em Educagdo Infantil.

Licenciatura em qualquer area acrescida
de Titulo de Pés graduagdo em
Supervisdo.

Comprovagdo de matricula em curso de
Licenciatura.

Graduagdo em curso de Pedagogia.
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ANEXO IV — EDITAL 001/2017

Critérios de Desempate

12 Critério | Conclusao de segunda Pés Graduagao na area de formagao;

A Pds-Graduacao serd considerada dentro da drea de formacdo quando guardar relacdo, em
sentido amplo, com as atividades desempenhadas, de acordo com avaliacdo da Comissdo de
Processo Seletivo.

Maior tempo de servico prestado exclusivamente junto a rede municipal de
ensino de Perdigao no cargo pleiteado;

22 Critério

Valido somente periodo ndo aproveitado para aposentadoria e ndo considerado paralelo em
um mesmo cargo.

Avaliagdo de Desempenho na fun¢dao, com nota superior a 89, emitida por
32 Critério | uma das unidades de ensino que compdoem a Secretaria Municipal de
Educacgao de Perdigao;

Serdo consideradas validas as avaliacbes de desempenho que compreendam periodo de
avaliacdo de pelo menos 03(trés) meses.

Comprovagao de experiéncia, como contratado na fungdo, por pelo menos 2

42 Critério
(dois) anos;

Valido somente periodo ndo aproveitado para aposentadoria e nao considerado paralelo em
um mesmo cargo.

52 Critério | Candidato mais idoso.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
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Atividades Data / Prazo
01 Divulgagao do edital 16 a 22 de Janeiro
02 Inscrigdes 23 a 25 de Janeiro
03 Classificacdao dos candidatos 26 e 27 de Janeiro
04 Divulgagao da lista de classificagao 30 de Janeiro
05 Prazo para recurso 31/01e01/02
06 Divulgacao da Classificacao final 02 de Fevereiro
Designacao das vagas na Secretaria Municipal .
07 03 de Fevereiro

de Educacgao




