PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO
Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP:35.545-000
CNPJ - 18.301.051.0001 / 19
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefperdigao@netsite.com.br

PROCESSO SELETIVO 06/2018 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PARA O NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

O municipio de Perdigdo/MG torna publica, a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratagcdo de profissional para atuar no Nucleo de Apoio a
Saude da Familia para atendimento a Secretaria Municipal de Saude do Municipio, na
forma da legislagdo pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1 — O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢fes constantes do presente Edital, e
no que este for omisso, pela Lei Municipal N.° 1.058, de 19 de novembro de 1993, que
regulamenta a Contratagdo por Prazo Determinado em ambito municipal, conforme
previsto na Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso IX e demais normas aplicaveis a
especie.
1.1 — O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido por uma Comisséo de Sele¢éo,
de 03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de Perdigdo, MG, com poderes
especiais para:
1.1.1 — Promover a Divulgacéao deste Edital,
1.1.2 — Receber as inscricbes e documentos comprobatorios de titulos a serem
avaliados;
1.1.3 — Designar Comissdo Especial de Avaliagdo, quando houver necessidade,
acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condicBes aqui especificadas;
1.1.4 — Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢Bes do presente Edital, os
recursos que possam Vir a ser interpostos por candidatos inscritos; e
1.1.5 — Dirimir quaisquer davidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condic¢des do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias
a homologacdo do presente processo seletivo ora instituido.

2 - DAREALIZACAO, INSCRICAO E OBJETO

2.1 — O candidato devera comparecer no local e horario indicado no item 2.2 deste Edital
munido de sua Carteira de Identidade ou documento correspondente, de sua ficha
de inscricdo devidamente preenchida, bem como dos comprovantes/titulos
constantes do item 3.2 e Anexo | deste edital.

2.1.1 —Serd admitida a participacdo de candidato representado por procuracdo com
poderes especiais e firma reconhecida.

2.1.2 — Seré desclassificado o candidato que ndo apresentar sua ficha de inscricdo
preenchida.

2.2 — Seré realizado na Sede da Administracdo Municipal, a Avenida Santa Rita, n°® 150,
Centro, Perdigdo/MG, de 09:00 as 11:00 hs, dia 20/04/2018.

2.2.1 — Nao serd admitida a participagdo de candidatos apds as 11:00 hs.

2.3 — E objeto do presente edital: A selecdo de profissional de Nivel Superior, conforme
namero de vagas e especificacdes abaixo relacionadas:
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Cargo Vagas Escolaridade | Remuneracdo| Carga Horéaria
Professor de 01 Graduacdo de |R$ 1.820,00 |30 horas/semanais
Educacao Fisica Bacharel em
Educacdo Fisica

2.4 — A Jornada de Trabalho adotada para cumprimento da carga horéria definida no edital
é determinada de acordo com a legislacdo pertinente.

2.5 — As atribuigdes e deveres de cada um dos cargos submetidos ao presente Processo
Seletivo, segue no Anexo 11 do Presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO

3.1 — Poderdo participar do presente processo seletivo pessoas fisicas que ndo tenham
sofrido penalidade de suspensao ou declaracdo de indignidade por parte do Poder Publico,
que satisfacam as condicOes fixadas neste edital e anexos e que aceitem as normas
estabelecidas pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Saude.

3.2 — No dia e horério especificados no item 2.2 deste Edital os participantes deverao
apresentar juntamente com os documentos do item 2.1 deste Edital, os documentos
comprobatdrios relacionados no Anexo | deste Edital:

a) Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo na area concorrida;

b) Tempo de servico em érgdos publicos em cargos afins;

c) Cursos, palestras e ou projetos elaborados voltados para a area do cargo proposto;

d) Diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢éo
de ensino credenciada no MEC,;

3.3 - Os participantes, quando aprovados e convocados, deverdo apresentar os seguintes
documentos (original e copia):
a) 01 Fotos 3x4 (colorida e recente);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento atualizada (Xerox e
original);

c) Certiddo de Filhos menores de 14 anos, CPF e Carteira de
Identidade (Xerox e original);

d) Carteira de Identidade (Xerox e original);

e) CPF (Xerox e original);

f) Titulo Eleitoral com comprovante de quitagdo (Xerox e
original);

g) Prova de quitagdo com o Servico Militar, para o0 sexo
masculino (Xerox e original);

h) Carteira de Trabalho (Xerox da pagina da foto e do seu verso

— original);
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i) PIS ou PASEP (Xerox e original);

j) Comprovante do nivel de escolaridade exigido para a funcéo
(Xerox e original);

k) Comprovante de residéncia atualizado (Xerox e original);

I) Laudo Médico de aptidao para a funcdo, emitido por médico
do trabalho (Original);

m) Certiddo Negativa de bons antecedentes (Original);

3.4 — Toda documentacdo deverd ser apresentada em originais e fotocépias.

3.5 —N&o sera aceita a participacdo de candidatos para o processo seletivo apds o horario
estabelecido neste Edital.

3.6 - Como condicdo para ser contratado na funcdo publica para o qual foi admitido, o
candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da sua contratacéo;

c) Estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar; se homem;

d) Estar em dia com a Justica Eleitoral,

e) SO podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o
exercicio da funcdo publica;

4. — DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO
4.1 — Torna-se implicito que os proponentes que participam do Processo Seletivo,
concordam integralmente com os termos do presente edital e seus anexos.

5— CRITERIOS DE AVALIAC;AO DOS CANDIDATOS

5.1 — Os interessados em participar do processo seletivo serdo pontuados tendo por base
os documentos comprobatdrios de critérios técnicos apresentados (Item 3.2) e de acordo
com os critérios definidos no Anexo | deste Edital.

6 — DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

6.1 — Toda documentacdo mencionada no item 3.2 do presente Edital devera ser entregue
a Comissdo de Selecdo, na Sede da Prefeitura Municipal, a Avenida Santa Rita,150,
Centro, Perdigdo/MG, das 11:00 as 13:00 hs, no dia 20/04/2018

7 - DA CLASSIFICACAO
7.1 — A classificagdo final sera feita em ordem decrescente, considerando-se a soma dos
pontos obtidos de acordo com o item 5 e anexo 1 do presente Edital.

7.2 — O resultado da classificacdo final sera afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no site da Prefeitura Municipal de Perdigdo/MG
https://perdigao.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-processos-seletivos e no DOU no dia
25/04/2018

7.3 —Os profissionais classificados e aptos a assinatura do contrato por prazo determinado
serdo convocados através do site da Prefeitura Municipal de Perdigédo
https://perdigao.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-processos-seletivos



https://perdigao.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-processos-seletivos
https://perdigao.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-processos-seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO
Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP:35.545-000
CNPJ - 18.301.051.0001 / 19
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefperdigao@netsite.com.br

7.4 — Serd considerado desclassificado o candidato que:

a) N&o se enquadrar nos requisitos deste edital;

b) Descumprir as normas constantes neste edital;

c¢) Né&o apresentar todos os documentos exigidos (copias e originais).

7.5 — No caso de absoluta igualdade de dois ou mais interessados a classificacdo sera
feita, pelo critério “maior idade”.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente fundamentada e
subscrita pelo candidato ou pelo seu procurador habilitado na forma da Lei, no prazo
maximo de 02 dias Uteis ap0ds a divulgacéo do resultado.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — Os candidatos aprovados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a sua
notificacdo para a assinatura do contrato. Transcorrido este prazo aqueles que néo tiverem
firmado o contrato serdo considerados como desistentes.

9.2 — A convocagcdo sera feita pelo setor de recursos humanos via ligacao telefonica e/ou
SMS e no site da Prefeitura Municipal de Perdigéo
https://perdigao.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-processos-seletivos

9.3 —A habilitacdo e classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Perdigdo. A
contratacdo é ato discricionario da Prefeitura Municipal, dentro da necessidade e
conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de classifica¢do dos candidatos.

9.4 - Para a convocacgao sempre sera considerada a lista dos classificados em sua ordem
decrescente de pontuacéo.

9.5 — O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 meses prorrogavel por igual
periodo. A Prefeitura Municipal podera convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, os candidatos
classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacao;

9.6 — Toda informacdo referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela
Comissao de Selecao.

9.7 — Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer,
aceitar e obedecer plenamente os termos do presente Edital e de possuir os documentos
comprobatérios das condicGes nele exigidas.

9.8 — E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.
9.9 — Casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Selec¢do, que prestara informacdes
na sede da Prefeitura Municipal de Perdigdo/MG, situada a Avenida Santa Rita, n® 150,
Centro, na cidade de Perdigdo/MG.

Prefeitura Municipal de Perdigdo, MG, 12 de Abril de 2018.

Gilmar Teodoro de Sdo José
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Critérios de pontuacdo para classificacdo do Processo Seletivo

A) Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagéo (carga
horaria minima de 360 h) na area concorrida. (Méaximo de 01
certificado);

() Por certificado 20

(Limitado a 01) pontos

B) Cursos (minimo de 8h), palestras (minimo de 8 h) e ou projetos
elaborados voltados para a area concorrida.

() Por Certificado 1 ponto
(Limitado a 6)

C) Tempo de servico em Orgéos Publicos em cargos afins:

() De 01 a 02 anos 08 pontos
() De 03 a 04 anos 10 pontos
() Acima de 04 anos 20 pontos




PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP:35.545-000
CNPJ - 18.301.051.0001 / 19
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefperdigao@netsite.com.br

ANEXO II
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

NOME:
CPF: [R.G.: [ TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: | NATURALIDADE:

SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC.

ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEFONE: |[E-MAIL:

ESPECIALIDADE PLEITEADA:

O candidato que firma a presente inscrigdo reconhece integralmente os preceitos estabelecidos
pelo Edital / para o processo seletivo de profissionais na area da Saude e Lei
Municipal N.° 1058, de 19 de novembro de 1993.

Declara que aceita as condicdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo
Municipio de Perdigdo, MG, na contratacdo e prestacdo dos servicos, ainda aceita todos os
termos dos atos normativos acima referidos ou que vierem a ser editados, e se compromete a
observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de
aviso, interpelacéo ou notificacéo prévia da parte do Municipio.

(MG), ___de de 2018.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO DE SELECAO

, VALOR TITULO VALOR
TITULOAPRESENTADO | poNTUAGAO|  APRESENTADO | PONTUACAO

SUBTOTAL SUTOTAL

TOTAL DOS TITULOS

(MG), ___de 2018.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA CONTAGEM
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ANEXO Il

Séo acbes de responsabilidade de todos os profissionais que compdem 0s
NASF, a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia —
ESF:

e Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acoes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

e Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das agoes;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e
de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

e Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem
a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio
de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

e Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders
e outros veiculos de informacéo;

e Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e
a implementacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude,
por meio de indicadores previamente estabelecidos;

e Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos
NASF;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando a¢es multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo
a responsabilidade compartilhada;

e Acdes de Atividade Fisica/Praticas Corporais - Ac¢des que propiciem a melhoria
da qualidade de vida da populagéo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes

das doencgas ndo-transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo de
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medicamentos, que favorecam a formacdo de redes de suporte social e que
possibilitem a participacao ativa dos usuarios na elaboracéao de diferentes projetos
terapéuticos;

A Politica Nacional de Promocao da Saude - PT n° 687/GM, de 30 de marco de
2006 -, compreende que as Praticas Corporais sdo expressdes individuais e
coletivas do movimento corporal advindo do conhecimento e da experiéncia em
torno do jogo, da danca, do esporte, da luta, da ginastica. S&o possibilidades de
organizacdo, escolhas nos modos de relacionar-se com o corpo e de movimentar-
se, que sejam compreendidas como benéficas a salde de sujeitos e coletividades,
incluindo as préticas de caminhadas e orientacdo para a realizacéo de exercicios,
e as praticas ladicas, esportivas e terapéuticas, como: a capoeira, as dancas, o Tai
Chi Chuan, o Lien Chi, o Lian Gong, o Tui-na, a Shantala, o Do-in, o Shiatsu, a
Yoga, entre outras;

Em face do caréater estratégico relacionado a qualidade de vida e a prevencao do
adoecimento, as ac¢les de Atividade Fisica/ Praticas Corporais devem buscar a
incluséo de toda a comunidade adstrita, ndo devendo restringir seu acesso apenas

as populacgdes ja adoecidas ou mais vulneraveis.

Das Atribuicdes dos cargos:

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Veicular informacgdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acBes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagéo,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
Articular a¢Ges, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais

em saude que incluam os diversos setores da administracao publica;
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Contribuir para a ampliagéo e a valorizacao da utilizacdo dos espa¢os publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude - ACS,
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos pablicos presentes no territorio, escolas, creches etc;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo
das areas disponiveis para as praticas corporais; e

Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas

Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA/PRAZO
01 Divulgacéo do edital 12 a 19 de abril de 2018
02 Inscricdes 20 de abril de 2018
03 Divulgacéao da Classificacéao Inicial 23 de abril de 2018
dos Candidatos
04 Prazo para recurso 23 a 24 de abril de 2018
05 Divulgacao da Classificagéo final 25 de abril de 2018
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