PREFEITURA DE PERDIGAO -2025-2028

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP:35.515-000
CNPJ - 18.301.051.0001 / 19
Tel: (37) 3287-1030 E - mail: coordenacaoapperdigac@gmail.com

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

Orgao: Prefeitura Municipal de Perdigdo-MG
Setor Requisitante: Secretaria de Saude
Responsavel pela Demanda: Alexandre Corréa de Faria Matricula:3887

Contato/Email para esclarecimentos: cotacaosaude@perdigao.mg.gov.br

1 - OBJETO

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de capacitacdo para o0s
profissionais da atencgao primaria do municipio de Perdigao, conforme condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Os bens/servigos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns,
uma vez que os padrées de desempenho, quantidade e qualidade podem ser
objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado.

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A area da saude € um campo em constante evolugao, exigindo aprimoramento
continuo para oferecer um atendimento de qualidade e seguro. Os treinamentos
e palestras desempenham um papel fundamental nesse contexto, proporcionam
aos funcionarios da atencdo primaria a oportunidade de atualizar seus
conhecimentos, desenvolver novas habilidades, estar em conformidade com as
diretrizes e tecnologias, incentiva o crescimento profissional, motiva os
colaboradores e contribui para a reteng¢ao de talentos.

Ao aprenderem sobre as melhores praticas e os riscos associados a
determinados procedimentos, os profissionais se tornam capazes de analisar
situagcbes complexas, tomando decisbes rapidas e encontrando solugbes
eficazes no dia a dia das unidades basicas de saude.

Criar uma comunicagdo clara com os pacientes estabelece um bom
relacionamento e garante a adesdo aos tratamentos. Quando os pacientes
percebem que estdo sendo atendidos por profissionais competentes, a
satisfacdo com o servico aumenta, fortalecendo o vinculo entre a equipe e a
comunidade.

Devido a mudancas na gestdo da secretaria de saude, notou-se a necessidade
de proporcionar aos colaboradores, formas novas de acompanhar os avangos
da area e gerar motivagdo em toda equipe da Atengéo Primaria a Saude, que
trabalha diariamente garantindo o acesso da populagéo aos servigos, de forma
integral e continua.
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Assim, o investimento é fundamental para garantir a qualidade, a seguranca do
paciente e o desenvolvimento dos colaboradores, otimizando processos,
reduzindo custos e aumentando a produtividade da equipe.

3 — ESPECIFICAGAO DO OBJETO

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. | VALOR U. VALORT.

CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA
0001 | ATENGAO PRIMARIA DO MUNICIPIO DE UNID. 01 7.376,00 7.376,00
PERDIGAO.

TOTAL:7.376,00

4 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E JUSTIFICATIVA PARA
ESCOLHA DOS FORNECEDORES
4.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$7.376,00 (Sete Mil, Trezentos
e Setenta e Seis reais), conforme custos unitarios apostos na pesquisa de pregos
em anexo.
4.2. Certifico que a pesquisa de prego foi realizada conforme as normas
estabelecidas no art. 23 da Lei federal n® 14.133/21. Ressalta-se, que a pesquisa
de precos foi realizada com, no minimo, 03 (trés) fornecedores, mediante
solicitacado formal de cotacdo, nos termos do art. 23, §1°, IV, da Lei Federal n°
14.133/21. Deste modo, justifica-se a escolhas dos respectivos fornecedores
pelas seguintes razdes:

e Menor preco;

e Atender a especificagdo necessaria do servigo;

e Fornecedores reconhecidos pela qualidade dos servigos.

4.31. Responsavel pelas informagdes obtidas e pela veracidade das
informagdes: Nome: Ana Clara Oliveira Matricula: 3232.

5 - PREVISAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal de
Perdigao, na(s) seguinte(s) dotagao(oes):

ESPECIFICACAO DOTACAO FICHA | FONTE

10.301.1003.2068 3.3.90.39.00 369 1.621
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6 — RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A escolha do contratado deve observar, a principio, o critério de julgamento do
menor prego, considerando o menor dispéndio para a Administragcao, nos termos
do art. 34, §3° da Lei Federal n® 14.133/21.

Assim, como regra geral, o adjudicatario deve ser a empresa que apresentar a
proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a
Administragao Publica.

Por assim ser, a escolha da empresa Silas Henrique Cardoso e Silva se
justifica por esta ter apresentado a proposta mais vantajosa para a
administracao, ou seja, a proposta de menor valor, conforme se verifica nas
pesquisa de precos anexa.

7 — JUSTIFICATIVA DO PRECO
Conforme dispde o Acordao n° 1565/2015-Plenario TCU, a justificativa do prego
em contratacdes diretas deve ser realizada, preferencialmente, no caso de
dispensa, mediante apresentagao de, no minimo, 03 (trés) cotagdes validas de
empresas do ramo, vejamos:
Acérdao 1565/2015-Plenario
A justificativa do pre¢co em contratagbes diretas (art. 26,
paragrafo unico, inciso lll, da Lei 8.666/1993) deve ser
realizada, preferencialmente, mediante: (i) no caso de
dispensa, apresentacao de, no minimo, trés cotacdes
validas de empresas do ramo, ou justificativa
circunstanciada se nao for possivel obter essa quantidade
minima; (ii) no caso de inexigibilidade, comparagéo com
os precgos praticados pelo fornecedor junto a outras
instituicdes publicas ou privadas.

Assim, no caso em questao, foram realizadas pesquisas de precos com
os seguintes fornecedores:
e Medina Treinamento e Eventos, valor R$ 10.650,00
e Marke Sense Consultoria Treinamento LTDA, valor R$ 13.000,00
e Silas Henrique Cardoso e Silva, valor R$7.376,00

Deste modo, considerando as informagdes supra, verifica-se que a proposta
mais vantajosa para a Administragdo foi a apresentada pela empresa Silas
Henrique Cardoso e Silva no valor de R$7.376,00 (Sete Mil, Trezentos e Setenta
e Seis reais).

Portanto, tem-se por justificado o prego contratado por este ser o que ira
gerar o menor dispéndio para a Administracdo. Ademais, cumpre ressaltar que
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os pregcos estdo compativeis com a realidade do mercado, podendo a
Administragao contrata-lo sem qualquer afronta a lei de regéncia.

8 — PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

8.1. O prazo para a prestagcado do servico € de 10 (Dez) dias, contados do
recebimento da NAF (Nota de Autorizagao de Fornecimento).

8.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos (5) dias de antecedéncia para
que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas
situagdes de caso fortuito e forga maior.

8.3. Os servicos deverao ser prestados no seguinte endereco Cinema —
Perdigao/MG.

8.4. Considerando que a entrega dos bens sera imediata, dispensa-se no total a
apresentacao da documentagao de habilitagao, nos termos do art. 70, inciso |,
da Lei Federal n® 14.133/21.

9 — CONDIOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (Trinta) dias Uteis contados
da finalizagao da liquidacao da despesa.

9.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10 — CONDIGOES GERAIS

10.1. Considerando que a presente contratagcao é realizada por dispensa de
licitacdo em razdo do valor e para entrega imediata, requeremos que seja
dispensada a formalizagao de contrato, devendo este ser substituido pela Nota
de Empenho da Despesa, nos termos do art. 95, da Lei Federal n°® 14.133/21.
10.2. Considerando o disposto na Orientagdo Normativa AGU n° 69/2021,
requeremos que seja dispensada a manifestacao juridica, por se tratar de uma
contratagao direta de pequeno valor com fundamento no art. 75, Il, e § 3° da lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e por n&o haver celebragao de contrato.

Perdigao-MG, 23 de Janeiro de 2025.

Assinatura dos responsaveis pelo DFD Autorizagéo Ol'l a competente

Ana Clara Oliveira Alexandte Co a de Faria
127.282.776-30 Secretario Mun|C|paI de Saude




PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL: SILAS HENRIQUE CARDOSO E SILVA

CNPJ: 18.067.673/0001-24

ENDERECO: RUA DOM JOAO V, N°239, BAIRRO SAO JOSE, MONTES CLAROS-MG.
TELEFONE: (31)98542-4245

DATA: 23/01/2025

HORA: 08:00

RESPONSAVEL POR FORNECER ORCAMENTO: SILAS HENRIQUE

! VALOR VALOR
DESCRICAO UNID. QUANT. .
ITEM UNITARIO TOTAL
CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS
0001 | DA AREA DE SAUDE PUBLICA DO UNID. 01 7.376,00 7.376,00
MUNICIPIO DE PERDIGAO.

DECLARACAO:

DECLARO, que nos pregos propostos acima encontram-se incluidas todas as despesas como:
impostos, fretes, encargos sociais, previdenciarias, trabalhistas, tributarias, fiscais ou
quaisquer outras despesas incidentes sobre os servicos licitados.

!Qw» %o %W‘%“/ 2230

Responsavel pela Cotagao Matricula
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Silas Henrique

MBA em Neuromarketing.

MBA em Lideranca e Gestao de Pessoas.

Master em Programacao Neurolinguistica .

Mentor com certificagao Internacional pela Global Mentoring Group.
Programador mental pelo Instituto Tera.

Estudante de Psicanalise pelo Instituto Brasileiro de Psicanalise Clinica
Palestrante formado pelo instituto Gente/Roberto Shinyashki.

Vasta experiéncia em palestras, treinamentos e mentorias sobre:

Neurociencia, neuromarketing, lideran¢a, comunicacao eficaz,

produtividade, protagonismo, SIPATs, gerenciamento de mudanca e motivacdo em
empresas de pequeno, médio e grande porte. Experiéncia em nivel internacional
Franga, Bélgica, Mogambique e Uruguai.

Ja realizou treinamentos e palestras em empresas como:

Vale, Bioextratus, Cruzeiro Esporte Clube, CSN, Gerdau, Manserv, UEMG, UFOP, SAFM,
Fortaleza, Construtora Terraco, Policia Militar, RIP, Seven Bikes, Lemos Contabilidade,
Magnesita, Mary Kay, SESI FIEMG, VIX Logistica, SECXXI, 3T, Padaria Dolci Pani, Padaria
Lafaiete, Ouro Preto Sabor, Bazar Faria, Lagarote Boutique, MiX Brazil, Armazem
Agranel, Walmar Transportes, Hospital Monsehor Horta, Jumbila e muitas outras.



ossa Metodologia

Miagica: Foco do inicio ao fim

Atraimos o foco do publico alvo através de

e

Conteudos Relevantes dindmicas e numeros de magica. Criamos um

Que educam, geram reflexdes e sistema que utilizamos estes elementos de forma

suprem necessidades. unica e exclusiva para manter a atengdo e

Selecionamos conhecimentos aumentar a reten¢ao dos conteudos.

que sdo aplicaveis ao dia a dia.

Neurociéncia, Lideranca e
Gestao

Além de toda experiencias e ideias filosoficas
desenvolvemos nossa apresentacdo pautada em

aspectos cientificos.



Objetivos

&

Motivacao e compromisso Autolideranca Trabalho em Equipe

Proatividade Inteligéncia Emocional Expandir a capacidade de agir



Principais Palestras

Atendimento e Vendas

Em um mercado extremamente competitivo em
relacdo a acessibilidade e produtos, o potencial de

Sim, Eu Posso

Impulsione sua equipe com 'SIM, EU POSSQO’ essa é
nossa palestra mais contratada. Aumente a motivagao,
fortaleca o compromisso e promova o engajamento. vendas é fator determinante para o sucesso de
Desenvolva habitos positivos e faga mudangas qualquer negocio. Entender as etapas do processo
comportamentais significativas. £ hora de elevar o de atendimento e vendas podem levar uma equipe a

potencial do seu time. obter resultados extraordinarios.

> Mudang¢a: Um ato Magico Inteligéncia Emocional
e W A palestra “Mudanca um ato Magico” é uma forma de A Inteligéncia Emocional ¢ um grande diferencial para
'/ conscientizar pessoas, para estabelecer uma cultura lidar com as adversidades do mundo moderno. Além disso
§§ k%& organizacional sadia, flexivel e adaptativa engajada com os para conhecer a si mesmo e se destacar na vida pessoal e
propositos da equipe capaz de desafiar o status quo, profissional. Nesta palestra vocé ira entender a importancia
levando a reflexdao sobre novos horizontes e possibilidades. desta habilidade e como utilizar os seus pilares e bases para

atuar de forma harmonica em suas relagdes.



)
)

Principais Palestras

Valorize a vida

Uma palestra dedicada ao Setembro Amarelo. Nela
evidenciamos a importancia da gratidao para viver todos
os dias. Reforcamos a importancia da empatia,
autocuidado, satde mental e como lidar com os desafios
para viver no mundo contemporaneo.

Principios da Proatividade

Incite a iniciativa e o engajamento proativo em seus
colaboradores, promovendo uma cultura de solugdo de
problemas e inovagao através da compreensao de conceitos
da neurociéncia aplicada ao dia a dia de forma simples e
didatica.

A Arte de Pensar Grande

Uma jornada de expansdo mental e descoberta
sobre comao moldar uma mentalidade voltada para
conquistas grandiosas. Um convite para explorar os
limites da sua visdo e superar as barreiras que
muitas vezes nos impedem de alcangar nossos

maiores objetivos.

Juntos Somos mais Fortes

O trabalho em equipe é o elemento chave para empresas
e instituicdes de sucesso. Nesta palestra sua equipe
aprende o que é realmente trabalhar em equipe e como
manter a sinergia. Passa a compreender as disfun¢des que
desmoronam uma equipe. Além de entender de forma
efetiva como trabalhar melhor em equipe e seus
beneficios.



Principais Palestras

Mentalidade Financeira

Mentalidade financeira é entender que nossas crengas e
comportamentos moldam a forma como lidamos com o
dinheiro. Essa palestra visa ressignificar crengas sobre
dinheiro, ajudando a desbloquear o medo do sucesso e
desenvolver uma vida mais prospera e abundante.

Lideranga que se realiza

Lideranga é muito mais do que um cargo. Entender os
estilos de lideranca os principios efetivos da comunicac¢io
eficaz e as skills essenciais para atuar com pessoas é o foco
desta palestra.

Neurovendas

E consensual para neurociéncia que a maior parte das
decisdes humanas acontecem em nivel inconsciente.

A palestra de neurovendas ensina como compreender
mecanismos do cérebro frente a tomadas de decisdes
através de um processo baseado em aspectos do
neuromarketing de forma tedrica e pratica para
potencializar o atendimento ao cliente.

Ferramentas de alta performance

Uma palestra repleta de atividades praticas que utiliza
ferramentas de autoconhecimento com foco em ampliar a
alta performance e o desenvolvimento pessoal.



Palestra de Sucesso

Alinhamos Aplicamos

Alinhamos suas necessidades

Briefing

Executamos o treinamento de

Entendemos suas
forma didatica e singular

a nossa estrutura

necessidades especificas

Estrutura Técnica

Agendamos

Verificamos a disponibilidade

Caso ndo tenha

Data show, Som e Microfone

€ organizamos nossas
fique tranquilo

‘agendas

nos levamos sem custo

adicional
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Servicos

Excellence Training Mentoring Palestras SIPATs Treinamentos

E hora de expandir a Realizamos mentoria em grupo Atuamos a mais de 9 anos  Realizamos treinamentos especificos
capacidade de agir. Sdo 18 ou personalizadas. Sobre realizando palestras em SIPATS pré-estruturados ou personalizadas.
horas de treinamento sobre Lideranca, Comunicacio,
Lideranga, Inteligéncia Programacao Neurolinguistica
Emocional e e Mentalidade Financeira.

Neurocomunicac¢ao
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PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL: MEDINA TREINAMENTO E EVENTOS

CNPJ: 21.732.491/0001-35

ENDERECO: RUA PROFESSOR PIMENTA DA VEIGA, N°784, BAIRRO CIDADE NOVA, BELO

HORIZONTE-MG.
DATA: 23/01/2025
HORA: 08:00

RESPONSAVEL POR FORNECER ORCAMENTO: CLAUDIO LUIZ PENA

DECLARO, que nos pregos propostos acima encontram-se incluidas todas as despesas como:
impostos, fretes, encargos sociais, previdenciarias, trabalhistas, tributarias, fiscais ou

quaisquer outras despesas incidentes sobre os servicos licitados.

Ll : Valor
Item Descricao Unid. | Quant. S Valor Total
unitario
CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS
01 | DA AREA DE SAUDE PUBLICA DO Unid. 01 10.650,00 10.650,00
MUNICIPIO DE PERDIGAO.
DECLARACAO:

\ 8
Nnexr a)ﬁ/\/‘ w/\wm

3932

Responsavel pela Cotagao

Matricula




TMM@«X& e ErﬂﬁW@
Rua Alsacia 49/ 102
Bairro Padre Eustaquio
(31) 99962 1940
30730-140 — Belo Horizonte — MG - Brasil
E-mail: magico.bhz@gmail.com

Belo Horizonte, 23 de Janeiro de 2025
PROPOSTA: Capacitagdo de profissionais

OBJETO: Uma (01) Palestra Motivacional com Performance de Magica para Capacitagdo
profissional com énfase em Humanizagio

+ Para este evento estardo presentes o Palestrante e Mdgico Kradyn e Eliana, ambos da
familia Kradyn;

* As Palestras terdo o cunho MOTIVACIONAL e sdo recheadas com efeitos de magica
que levam as pessoas e equipes a pensar sobre a vida, os cuidados, as interagdes, a
harmonia, o respeito, o lazer, ESPORTE, FAMILIA ¢ o seu trabalho. Palestras inteiramente
participativas, alegres, descontraidas ¢ cuja finalidade principal ¢ MOTIVAR e levar
FELICIDADE, despertando de dentro de cada um o seu melhor. As Magicas que ilustram
as palestras sdo efeitos Magicos tais como trabalhos com fogo, agua, jornais, baralhos,
lengos, liquidos, garrafas e cordas com falas de humor com a participacdo e interacdo da
platéia em nameros de dados, baralho, cordas, lengos, anéis e “brincadeiras” Magicas
ilustradas com mensagens de humor ¢ otimismo, com foco em Humanizagao.

* Todo material necessario para a reahzag:ao dest‘g?é‘itrabalho ¢ de responsabilidade do
Palestrante Claudio Medina ¢ Familia Kradyn, .

* Todas as despesas com tra.asport alimentacio ¢ hospedagem estardo a cargo da Familia

Kradyn;

* Equipe 1mumzada com as doses da. vacma comi‘a covid 19 segumdo todos os protocoloa
sanitarios; | !

« Nossa experiéncia vem de mas' f’ws, para mais de 630.000 pessoas em
apresentacdes ao Vivo € mals de 300 palestras técnicas e motivacionais. Somos
especializados em espetaculos que idam diretamente com o publico através de didlogos
ilustrados por Mégicas; ‘




* O Palestrante Claudio Medina tem também formagdo em Administragdo de Empresas e
trabalhou por 35 anos em empresas de mineragdo de grande porte ocupando cargos
Técnicos, de Supervisdo e Chefia de equipes e responsavel pelo Treinamento Operacional e
formagao Técnica de trabalhadores;

« Somos responsaveis pelo planejamento e execugio do Projeto A ESCOLA MAGICA que

em 4 edi¢oes atendeu mais de 60.000 pessoas em Escolas publicas de 4 estados do Brasil
(MG /ES/ GO /PA) em mais de 170 apresentacdes;

* A responsabilidade técnica das atividades Magicas estd a cargo do Magico Kradyn,
registrado no Ministério do Trabalho sob o niimero 2198 ¢ no SATED — Minas — Sindicato
dos Artistas ¢ Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado de Minas Gerais com
matricula 2260;

* O Contratante fornecera estrutura de som para o evento bem como um microfone sem fio
(de mdo) ¢ em sua mesa de som a entrada para um microfone auricular Shure;

¢ O valor liquido desta apresentagdo serda de R$ 10.650,00 (Dez mil seiscentos ¢ cinquenta
Reais), mediante emissdo de Nota Fiscal; desde ja agradeco a atencdo, colocando-me a
disposicao para quaisquer esclarecimentos.

A
{MQA"LW‘? ;f?&f’\&m

www.claudiomedina.com.br
www.familiakradyn.com.br
hitps://www.facebook.com/aescolamagica/
https://www.youtube.com/watch?v=gS3G7Bnhxul
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Claudio Luiz Pena Medina

Formacao Escolar:

o ETFOP - Escola Técnica Federal de Ouro Preto - Ouro
Preto — MG

Graduacio: Técnico em Mineragdo - 1979

e UNIPAC - Universidade Presidente Anténio Carlos — Itabirito - MG
Faculdade de Administracio de Itabirito
Graduacio: Administracio Geral — 2009

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

VALE S.A.

e MBR - Mineragdes Brasileiras Reunidas S.A.

Mina de Aguas Claras, Mutuca e Pico
Periodo: Jun. de 1979 a Abr.1990 € Abr.1991 e Maio de 2007

Cargos Ocupados:

Estagiario

Técnico em Mineracio [l el
Facilitador de Programas de Qualidade
Instrutor de Treinamento

o1l @ B 958 0

e VALE

Mina do Pico
Periodo: Junho 2007 a Julho de 2008
Mina do Tamandua
Periodo: Julho 2008 até a presente data

Alguns cursos realizados:

e Técnicas eficazes de apresentagdo

e Fale em publico

Instrutores de Treinamento (SENAI/ FIEMG)
Instrutores de Treinamento (JB Associados)
Geréncia de Qualidade Total na Indistria

MASP basico

Padronizagdo para instrutores

PDCA avancado

ISO 9000

Auditor de Qualidade

Auditor de 5S

Sete ferramentas da administra¢do e planejamento
e [I Seminario DNV para empresas certificadas

e Seminario Nacional da Qualidade Total na Mineragao
e XI Encontro Mineiro da Qualidade (UBQ)

o Auditor das Normas ISO 14000 ¢ OHSAS 18000



Curso Operacional de CAT 994

Curso Operacional de CAT D8L

Curso Operacional de CAT D1ON /D1OR / D10T

Curso Operacional de CAT 365 BL

Curso Operacional de CAT 824 e CAT 980G

Curso Operacional de LeTourneau L 800 /L 1000/ L 1100/ L 1350
Curso Operacional de Komatsu PC400 / WD 600 / D275 e D375
Curso Operacional de Escavadeiras Liebherr R964B

Curso Operacional de Escavadeiras Bucyrus Erié 190 ¢ 195B
Curso Operacional de Escavadeiras P&H

Palestras proferidas e cursos ministrados:

58

Mineragdo Rio Novo (Diamantina - MG) - Abertura da SIPAT/95 com o tema

- Qualidade de Vida

Grupo Martins (Atacadistas - Uberlandia - MG) - Langamento do Programa 5S

SAMITRI (Sabara - MG) - Abertura de SIPAT

CEMIG - Langamento de Programa 5S

PETROBRAS - Reunido interna de valoriza¢ao humana

NIPO DENSO - Qualidade de Vida - Perspectivas de Futuro

SENAI - (Avenida Antonio Carlos) - Palestra para formandos do Curso de Formagao de Lideres

GEL Engenharia — Operagdo de caminhdes Haul Pak 120 e escavadeiras Bucyrus Erie em Sdo Mateus do
Sul — PR.

Fatos relevantes:

Participei de quatro Olimpiadas de qualidade na MBR

% (2 vezes 3°. lugar -> Colaborador - Medalha Bronze)
* (2 vezes 1°. lugar -> Medalha de Ouro)

Colaborador no trabalho representante da MBR no 2°. Prémio CNI de Incentivo a Qualidade e
Produtividade - 1995 -que obteve o 3°. lugar no Estado de Minas Gerais

Conferencista de 58 no 2% Semindrio de Desdobramento de TQC, promovido pela Fundagdo Christiano
Otoni, em Sao Paulo

Conferencista de 58 / Qualidade de Vida no Semindrio Nacional da Qualidade Total na Mineragdo,
promovido pelo Instituto Brasileiro de Mineragdo, em Belo Horizonte

Jurado da Qualimpiada do Banco do Brasil a nivel Estadual.

Auditor e Auditor Lider em dezenas de auditorias dos sistemas ISO para Qualidade, meio ambiente, SSO,
5S e Contratos.

Principais atribui¢des na MBR e VALE:

Supervisio de operacdes de lavra de produtos efetuada por equipamentos préprios de grande porte e
terceiros com equipamentos de porte médio:



e Responsavel pelos programas institucionais da Empresa junto a equipe;

e Responsavel pelas a¢des de responsabilidade trabalhista, de formagdo de mido de obra e de controle de
médico e absenteismo da equipe;

e Responsdvel pela escala de trabalho, de férias e de folgas da equipe;

e  Responsdvel pela adequagdo da escala de programag@o de Treinamento em fungio da demanda de
producdo programada para o ano;

e Consultor interno para assuntos relativos a operagdo de equipamentos de mineragdo, junto & Geréncia de
Mineracio e Manutencio;

e Responsavel pela alocag@o dos equipamentos nas areas de servico, orientando-se pelo plano de lavra
¢ levantamento de necessidades para cumprimento das metas estabelecidas;

e  Operacionalizagdo ¢ abertura de novas minas / frentes de trabalho;

e  Abertura de estradas e acessos;

e Controle e analise de tempo de ciclos de caminhdes, carregadeiras e escavadeiras;

e Confecgao e conservagio de barragens;

e Responsavel pela qualidade e blendagem dos produtos estocados nas pilhas de estocagem.
e  Supervisdo das atividades gerais das operagdes de lavra, estocagem e pilhas de estéril;

e  Planejamento de escalas de trabalho em turno, controle de férias do pessoal, movimentagdo de
pessoal, admissdes e desligamentos, etc.

e Responsavel pelo Treinamento Operacional nas minas onde trabalhei (Aguas Claras, Mutuca, Pico e
Tamandud), sendo estes a operacdo de todos os equipamentos méveis ¢ semimoveis das Geréncias de
Mineragao das Minas;

e Elabora¢io de manuais de treinamento;

e Elaboragdo de provas e testes;

e Elaboracio de apostilas diversas,

e Elaboracido de planos de curso e de aula;

e Formacdes profissionais diversas dos Operadores de Equipamentos das Geréncias de Mineracdo

e Facilitador de Qualidade e 5S para as é4reas de trabalho da Mina da Mutuca na implantacdo dos
programas de qualidade da Empresa;

e Interface entre Manutengio e Operagdo com relagdo a Técnicas Operacionais ¢ condigdes aplicaveis de
manutencao;

e Palestras e treinamentos para o pessoal de manutencio nos mais diversos temas, desde Qualidade de Vida
a Técnicas de Treinamento passando por Técnicas Operacionais;

e Participante do Semindrio de Simuladores de Treinamento da Immersive Technologies em Salt Lake City
— UT bem como visita as instalagdes de sua Fabrica nos Estados Unidos, (2006);



e Participante do curso de Operag@io ¢ Manutengdo de Carregadeiras L1800 e L2350, ministrado pela Le
Tourneau Technologies, Inc. em Longview, Texas — USA (2013)

e Outras atividades em que participei:

Comité de residuos da Geréncia de Mineragao;

Representante da Geréncia de Mineragdo no Comité de Comunicagio,

Coordenador dos Bens Patrimoniais da Geréncia de Mineragio;

Conselheiro do CODEMA no Municipio de Itabirito como Representante da VALE;
Auditor Lider para auditorias internas da MBR e VALE.
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e Mina do Pico: Responsavel também pelo treinamento pratico dos aprendizes das minas de Sossego,
Brucutu, Fabrica Nova, Fazenddo e Agua Limpa.

e Mina do Tamandua: Responsdvel também pelo acompanhamento da montagem e Operac¢do do Simulador
Virtual de Treinamento

e  Responsdvel também pelo Treinamento Operacional dos Empregados Vale do Projeto Bayovar do Peru,
que aqui treinaram em caminhdes fora de estradas.

e ATIVIDADE EXTRACURRICULAR:
o Curso de Magico e llusionista Profissional Registrado no MTPS e SATED;
o Palestrante nas areas de Qualidade de Vida, Preparagdo para Aposentadoria, Motiva¢do,
Treinamento Operacional e Seguranga do Trabalho entre outras aliando os conceitos
referidos ilustrados com a Arte Magica;

Belo Horizonte, 23 de Janeiro de 2025

Claudio Luiz Pena Medina
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PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL: MARKE SENSE CONSULTORIA TREINAMENTO LTDA

CNPJ: 05.167.881/0001-53

ENDERECO: RUA GENOVEVA DE SOUZA, N°698, BAIRRO SAGRADA FAMILIA, BELO
HORIZONTE-MG.

DATA: 23/01/2025

HORA: 08:00

TELEFONE: (31)98860-5118

Valor
Descricao Unid. Quant. Valor Total

ltem unitario

CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS
01 DA AREA DE SAUDE PUBLICA DO Unid. 01 13.000,00 13.000,00
MUNICIPIO DE PERDIGAO.

DECLARACAO:

DECLARO, que nos pregos propostos acima encontram-se incluidas todas as despesas como:
impostos, fretes, encargos sociais, previdenciarias, trabalhistas, tributarias, fiscais ou
quaisquer outras despesas incidentes sobre os servicos licitados.
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Responsavel pela Cotagédo Matricula




Palestra:

Janeiro, 23

Atendimento Humanizado

CNPJ: 056167881-0001/53
(31)98860-5118

Transformar interacbes em conexdes genuinas é o
diferencial para um atendimento verdadeiramente
humanizado. Nesta palestra, abordaremos como empatia,
escuta ativa e comunicagdo assertiva podem criar
experiéncias que encantam e fidelizam clientes. Com base
em conceitos da psicologia e comportamento humano,
apresento ferramentas praticas para transformar a
maneira de atender, valorizando as pessoas em cada
detalhe.

Objetivo: Inspirar equipes a criar relagdes significativas,
superar expectativas e agregar valor ao atendimento,
alinhando propésito, inovagao e exceléncia.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SILAS HENRIQUE CARDOSO E SILVA 09647630603
CNPJ: 18.067.673/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgados e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢coes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:49:14 do dia 14/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/02/2025.

Cadigo de controle da certidao: FE6C.65CC.8709.9B20

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 18.067.673/0001-24

Razao
. SILAS HENRIQUE CARDOSO E SILVA
Social: Q

Endereco: RUA DOM JOAO V 239 / SAO JOSE / MONTES CLAROS / MG / 35420-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:26/01/2025 a 24/02/2025

Certificagdo Numero: 2025012603392127683423
Informacgao obtida em 27/01/2025 14:05:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1171




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SILAS HENRIQUE CARDOSO E SILVA 09647630603 (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 18.067.673/0001-24

Certiddo n°: 4889129/2025

Expedicao: 27/01L/2025, as 14:05]:45

Validade: 26/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque SILAS HENRIQUE CARDOSO E SILVA 09647630603 (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 18.067.673/0001-24, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do: Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jusl.br) .

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistlas, 1lnclusive no. concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



