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PORTARIA N° 30, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE
SERVIDOR(A) PARA OCUPAR CARGO
COMISSIONADO DE SUPERINTENDENTE
MUNICIPAL “UNIDADE BASI(}A DE SAUDE -
UBS” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Perdigéo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigées
conferidas pelo Art. 100, inciso VI da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Municipal n° 1.850, de 23 de agosto de 2023, que alterou
as Leis Municipais n° 1.418/2007, 1.807/2022 e 1.844/2023, dispondo sobre a relagéao de
cargos comissionados e seus respectivos simbolos e atribui¢des; e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 026/2025, da Secretaria Municipal de Saude, que solicita a
nomeacéo da Sra. Mariella Oliveira Rodrigues para a fungdo de Superintendente Municipal
“Unidade Basica de Saude - UBS".

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o(a) Senhor(a) MARIELLA OLIVEIRA RODRIGUES, inscrito(a) no CPF n°
125.XXX.XXX-67, nomeado(a) para ocupar o cargo de “SUPERINTENDENTE MUNICIPAL”
responsavel pelo Unidade Béasica de Saude - UBS, simbolo “E”, carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas, a partir de 03/02/2025, em conformidade com o disposto nos Anexos |, ll|
e V da Lei Municipal n® 1.807, de 19 de agosto de 2022.

-

Art. 2° - Nos termos do Anexo VI da Lei Municipal n° 1.807, de 19 de agosto de 2022, o(a)
referido(a) servidor(a) comissionado(a) possuira as seguintes atribuicdes de chefia, direcéo e
assessoramento:

| — Participar na definicdo do planejamento estratégico, estabelecendo metas e diretrizes para
o desenvolvimento e aprimoramento dos servigos de competéncia da respectiva secretaria;
Il — Gerenciar os recursos humanos, financeiros e materiais, assegurando a adequada
alocacdo e utilizacdo dos recursos, bem como o cumprimento das normas e diretrizes
estabelecidas;

Il - Promover a articulacdo entre os diferentes setores e servigos, bem como a integragcéo
com outros 6rgaos governamentais, entidades e organismos relacionados, visando agbes
conjuntas e efetivas nas areas de sua atuacao;

IV — Participar na definigdo, elaboragao e implementagéo de politicas publicas e programas
nas suas areas de atuacgao, visando a otimizagéo da gestao municipal;

V — Monitorar e avaliar o desempenho dos servicos prestados pelo municipio, por meio de
indicadores e metas estabelecidos, identificando oportunidades de melhoria e propondo a¢des
corretivas, quando necessario;

VI - Coordenar e supervisionar a implementacdo de projetos e programas sob
responsabilidade da sua respectiva secretaria garantindo que sejam realizados dentro dos
prazos e custos previstos e atinjam os objetivos propostos;

VIl — Implementar e reforcar o cumprimento dos codigos éticos e de conduta dentro da
secretaria, buscando a exceléncia na governanga publica e a manutengdo de um ambiente
de trabalho que promova a integridade, a responsabilidade e o respeito mutuo;

VIII — Estabelecer mecanismos de comunicagédo eficaz com a populagédo, promovendo a
transparéncia das acdes, e estimulando a participa¢do da comunidade nas decisbes da
gestao municipal;

IX — Coordenar e supervisionar as atividades da unidade, garantindo o bom funcionamento
dos servigos prestados a populagao; :
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X — Gerenciar a equipe de saude, promovendo a organizagéo e integracéo dos profissionais
para um atendimento eficiente;
Xl — Planejar, executar e avaliar as agdes de atengdo primaria, assegurando a qualidade e

resolutividade dos servigos;
Xll = Acompanhar indicadores de salde e implementar estratégias para melhoria continua do

atendimento;

XIIl — Administrar recursos materiais € humanos, otimizando a estrutura da unidade de saude;
XIV — Representar a UBS Dr. Mario de Azevedo Medeiros junto a Secretaria de Saude e
demais érgaos competentes;

XV - Desenvolver capacitacdes e treinamentos para a equipe, garantindo atualizagéo

profissional e aprimoramento do servico; )
XVI — Assegurar o cumprimento dos protocolos, diretrizes e normativas do Sistema Unico de

Saude (SUS);
XVII — Realizar outras atividades inerentes a sua funcdo, conforme a necessidade do servigo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data‘de sua publicagéo.

Prefeitura de Perdigag/MG, 31 de janeiro de 2025.

- Julliano tacerda Lino
Prefeito do Municipio de Perdigao
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