PREFEITURA DE PERDIGAO -2013/2016

Av. Santa Rita. 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP: 35.515-000
CNPJ -18.301.051.0001 / 19.
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefeituraperdigao(netsite.com.br

DECRETO n°® 1.507 de 05/08/2016.

“REGULAMENTA O PROCEDIMENTO DI
AVALIACAO  DIX DESEMPENHO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL  PARA
FINS DE ESTAGIO  PROBATORIO, COMO
AINDA, PARA FINS DX PROGRESSAO I DE
CONCESSAO DE ADICIONAIS i
GRATIFICACOES, NA  ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL. I DA OUIRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PERDIGAO, MG, no uso de suas
atribuicoes legais ¢ com fundamento nos Arts. 15, 16 ¢ 24 da Lei Municipal n®
1.414/2007, como ainda, com fundamento na l.et 1.561/2013, ¢ no Art. 1° ¢
7° da et Municipal n® 1.565/2013,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Avaliacao Iispecial de Desempenho do
servidor publico civil em periodo de estagio Probatorio, como ainda, para
fins de progressao na carreira ¢ para fins de concessao de gratificacoes ¢

adicionais ao servidor

Art. 2° - Os dados referentes 2 Avaliacao Iispecial de Desempenho  serao
registrados em planilha especifica, conforme modelo constante do Anexo 1 a
este Decreto, que ficarao arquivados, para fins de controle ¢ transparéncia dos

atos, na Secretaria Municipal de Administracao, Departamento de Pessoal.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DA AVALIACAO

Art. 3° - A Avaliacao Hspecial de Desempenho tem por objetivos:

I - contribuir para a implementacio do principio da eficicncia na

Administracao Publica do Poder xecutivo;
11 - aferir a aptidao do servidor para o efetivo desempenho de suas fungoes;
[T - identificar necessidades de capacitacao do servidor;
- fornecer subsidios a gestao da politica de recursos humanos;
V - aprimorar o desempenho do servidor e dos Orgaos do Poder Fxecutivo;

VI - possibilitar o estreitamento das relacoes interpessoats ¢ a cooperacao dos

servidores entre st ¢ suas chefias;

VII - promover a adequacao funcional do servidor ¢,

VIII — permitir a concessao de adicionais e gratificacoes ao servidor, em razao
da exceléncia de sua atividade funcional, como ainda, sua manutencao ou
extrpacao

IX — permitir a progressao funcional, do servidor;

Art. 4° - O resultado obtido na Avaliacao Lispecial de Desempenho sera

utilizado:

S
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[ - para o fim de exoneracao do servidor publico considerado inapto ou

infreqiente;
I1 - como critério para o calculo do Adicional de Desempenho - ADLE - a ser
concedido a0 servidor publico efetivo nos termos do Art. 19 da Let Municipal

n® 1.565/2013; ¢

I1 - como requisito para o pagamento de préemio por produtividade aos

servidores publicos, nos termos do Art. 7° da Let Municipal n° 1.565/2013
IV — como requisito para fins de progressao do servidor na carreira funcional
perante o Municipio de Perdigao, MG;
CAPITULO III

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
Art. 5% - A Avaliacao Iispecial de Desempenho obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, cficiéncia, contraditorio e
ampla defesa ¢ devera observar os seguintes critérios:
I - assiduidade: refere-se ao comparecimento regular ao trabalho;

IT - pontualidade: refere-se a observancia rigorosa do horario de trabalho;

IIT - disciplina: refere-se a obediéncia as normas legais, regulamentos e

procedimentos de sua unidade de exercicio;

IV - eficiencia: refere-se ao bom desempenho das atribuicoes do cargo,

utilizando-se da melhor forma os recursos disponivets;
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V - produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padroes estabelecidos ¢ considerados os aspectos qualitativos, como nivel de
correcao, organizacao ¢ clareza, em determinado espaco de tempo, sem a

necessidade de supervisao constante;

VI - relacionamento interpessoal: refere-se a integragao social ¢ tratamento

respelitoso aos colegas de trabalho, superiores ¢ publico em geral;

VII - zelo com o patrimonio publico: refere-se ao uso adequado dos materiais

¢ equipamentos, considerando o aproveitamento ¢ a conservagao.

§ 1° - O total de pontos da avaliacao, correspondera a 100 (cem) ¢ serao
atribuidos em funcao dos critérios estabelecidos nos incisos de 1 a VII deste

Artigo, da seguinte forma:

a - o critério estabelecido no inciso I deste artigo correspondera a vinte por
cento da pontuacao maxima da Avaliacao Ispecial de Desempenho,

totalizando vinte por cento;

b - os crtérios estabelecidos nos incisos 11, 1T ¢ VI deste artigo
corresponderao a dez por cento da pontuacao maxima da Avaliacao Iispecial

de Desempenho, para cada item, totalizando trinta por cento.

c - 0s critérios estabelecidos nos incisos IV ¢ V deste artigo corresponderao a
vinte por cento da pontuacao maxima da Avaliacao Especial de Desempenho,

para cada item, totalizando quarenta por cento.

d - o critério estabelecido no inciso VII deste artigo correspondera a dez por
cento da pontuacao maxima da Avaliacao Iispecial de Desempenho,

totalizando dez por cento.
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§ 2° - Os percentuats a que se refere o § 1%, poderao ser alterados por Decreto
do Executivo Municipal, de conformidade com a natureza das funcoes dos

servidores.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DA AVALIACAO

Art. 6° - A Avaliacao Eispecial de Desempenho sera aplicada a todos os
servidores, independentemente de estarem ou nao em periodo de estagio
probatorio, como ainda, aqueles que, se tratando de servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, estejam ou venham a exercer cargo de
provimento em comissao ou funcio gratificada nos Orgaos da Administracao

Publica do Poder Executivo.

Paragrafo Primeiro - Para cada ingresso em orgao do Poder Executivo, que
seja decorrente de nova investidura, em razao de aprovacao em concurso
publico para provimento em cargo cfetivo, sera exigido o cumprimento de
periodo de estagio probatorio ¢ a submissao a Avaliacao Especial de
Desempenho para fins de aquisicao de estabilidade, salvo se legislacao
especifica dispuser sobre utilizacao de tempo de prestacao de servicos ou de
exercicio de outro cargo servir para fins de apuracao da avaliacao de

desempenho para fins de estabilidade no servico publico.

I — o servidor ocupante de cargo de provimento cfetivo que, em qualquer
etapa de sua Avaliacao Ispecial de Desempenho obtver pontuacao inferior a
sessenta por cento dos pontos globais, ou inferior, em dois dos itens previstos
nos Incisos 1 a VII, do Art. 5% deste Decreto, a trinta por cento, dos pontos
previstos para aquele item especifico, sera exonerado do respectivo cargo de
provimento efetivo, apos procedimento em que seja concedido a0 mesmo o

direito de defesa previsto neste Decreto;
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IT — o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que esteja exercendo
cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada, que, em qualquer
etapa de sua Avaliacao Hspecial de Desempenho obtiver pontuacao inferior a
sessenta por cento dos pontos, sera imediatamente exonerado do respectivo
cargo comissionado ou dispensado da respectiva funcao grauficada, ¢ devera
reassumir o exercicio de seu cargo de provimento efetivo ¢ nao podera ser
nomeado ou designado para exercer qualquer cargo de provimento em
comissio ou funcao gratificada em ()rgﬁos da  Administracao Publica

Municipal enquanto nao cumprir todo o periodo de estagio probatorio;

I - O ato de exoneracao ou de dispensa do servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao ou de funcao gratificada, com pontuacao inferior a
sessenta por cento dos pontos, em qualquer etapa, devera ser encaminhado a

autoridade competente por tal ato para as devidas providéncias.

IV - a pontuacao obtida na Avaliacao Iispecial de Desempenho do servidor a
que se refere este artigo sera considerada para fins de:
a)  estabilizacdo ou nao do servidor no servigco publico municipal
b)  percepcao do Adicional de Desempenho Especial, de que trata o Art,
1° da Lein® 1.565/2013
¢) pagamento de Prémio por Produtividade de que trata o Art. 7° da
mesma lLei n°® 1.565/2013, ¢

d) concessao de progressao funcional

CAPITULO V
DAS COMISSOES E DE SUAS COMPETENCIAS

Art. 72 - O Eixecutivo Municipal deverd instituir as seguintes Comissoes ¢
Sub-Comissoes, para fins de implementacao do sistema de Avaliacao special

de Desempenho:
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I — Sub-Comissao de Avaliacio de Desempenho, composta por  trés
servidores, constituida por pessoas cescolhidas pelos proprios  servidores

publicos

LI, Deverio ser instituidas tantas Sub-Comissoes quanto se  entender
necessario para se promover a avaliacao de desempenho do servidor da
maneira mais proxima da realidade funcional do servidor, podendo ser

instituida em razao de cada Secretaria, Departamento, Sctor ¢/ou Servico,

[T - Comissao de Avaliacao Iispecial de Desempenho, composta por trés
servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo, ja estavels no servico
publico, ¢ em exercicio no Poder Ixecutivo Municipal, indicados:

a) um decles, pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Perdigao, IPREMPL

b) outro deles, pelo Departamento de Pessoal da Administracao Puablica de
Perdigao, MG

¢) ¢ ou outro, sendo o chefe do setor ao qual o servidor estiver vinculado para

fins de exercicio funcional

HI - Comissao de Recursos, composta por tres servidores, ocupantes de
cargos de provimento cfetivo, ja estaveis no servico publico e em exercicio no

Poder Hxecutivo Municipal.

Art. 8% - A Sub-Comissao de Avaliacio de Desempenho, prevista no inciso 1,
anterior, poderd ser instituida em qualquer ¢poca do ano ¢ tera a atribuicao de
promover o levantamento dos dados ¢ informacoes sobre as atividades
funcionais desempenhadas pelo servidor, perante quaisquer outros servidores,
como ainda, perante a populacao em geral, formalizando relatorio sobre tais
atividades ¢ atribuindo notas, a cada servidor, de maneira individualizada, que,
em seu entendimento, corresponderia ao desempenho funcional do servidor,
levando em consideracao o disposto no Art. 5° ¢ seus Incisos, como ainda, no

§ 1° ¢ suas alineas, do mencionado Art. 5°, deste Decretos
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Art. 9°. - Compete a Sub-Comissao de Avaliacao de Desempenho:

a) dar conhecimento prévio aos servidores das normas, dos critérios ¢ dos

concettos a serem utilizados na Avaliacao Iispecial de Desempenho;

b) disponibilizar formularios para preenchimento por servidores e agentes
publicos, como ainda, se entender conveniente, por qualquer cidadao, visando
averiguar o comportamento profissional do servidor no exercicic do cargo

publico

C) prestar orientacoes, sempre que necessario, a Comissao de Avaliacao
Especial de Desempenho ¢ a Comissao de Recursos, ¢ acompanhar o

andamento dos trabalhos;

d) registrar os resultados obtidos na Avaliacgio de Desempenho  dos

servidores, pela mesma avaliados

e) permitir a0 servidor, a qualquer tempo, a consulta a todos os documentos

de seu processo de Avaliacao Fspecial de Desempenho;

f) fornecer a Comissao de Recursos, mediante solicitacao escrita, todos os
documentos  referentes a0 processo administrativo  de  Avaliacao  de
Desempenho  que estejam em scu poder, relativo aos  servidores  que
interpuserem recurso, no prazo maximo de dois dias utels a contar da data de

solicitacao;

g) encaminhar a Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho todos os
documentos referentes a0 processo de Avaliagio de Desempenho  dos
servidores, o que devera ocorrer no prazo miximo de cinco dias contados da

data de conclusao da avaliagio de desempenho por aquela Sub-Comissio

7
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realizada, para que a Comissao Hspecial promova a elaboracao do Parecer

Conclusivo; e

Art. 10. - A avaliacao de desempenho, formalizada pela Sub-Comissao, devera
conter os informes sobre o exercicio funcional do servidor, com a atribuicao
de notas, como previsto neste Decreto, devendo os membros da Sub-

Comissao, para tais fins, coletar os informes necessarios, dentre outros meios:
a) em registros funcionais do servidor, inclusive “registro de ponto”;

b) em registros constantes dos arquivos da administracao publica, relativos a
existencia de reclamacoes, agradecimentos, clogios, ctc, como ainda, relativos
aos trabalhos desenvolvidos, suas espécies, tipos ¢ caracteristicas, prazo de

duracao, resultado alcancado, dentre outros fatores;

c) em consulta perante outros servidores ¢ perante terceiros, para apuracao
das relagoes interpessoats do servidor, como ainda, para apuracio da

disciplina, da eficiéncia ¢ produtividade, dentre outros,

Paragrafo Unico - Apds realizados os trabalhos pela Sub-Comissio, deveri a
mesma se reunir para atribuir notas relacionadas a cada item previsto no Art.
5% deste Decreto, encaminhando o resultado para a Comissao de Avaliacio
Especial de Desempenho, para fins de decisao a respeito da avaliacao final do

servidor;

Art. 11. - A Comissao de Avaliacao Fspecial de Desempenho, prevista no
inciso II, do Art. 7°, deste Decreto, devera ser instituida na mesma ¢poca de
instituicao da Sub-Comissao de Avaliagio de Desempenho, ou, até o més de
setembro de cada ano, se necessario ¢ terd a atribuicio de gerenciar,
supervisionar, compilar ¢ promover as avaliacoes finais de desempenho
especificas de todos os servidores, levando em consideracio os trabalhos

desenvolvidos pela Sub-Comissao, mas nao ficando a eles adstrita.
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Art. 12. - Compete a Comissao de Avaliacao Ispecial de Desempenho:

a) notificar, por escrito, o servidor que obtiver conceito inapto, acerca de sua
exoneracao, no prazo de dez dias, contados da data de publicacao ou se nao

publicada, da data de cientificacao do servidor;

b) fornecer a Comissao de Recursos, mediante solicitacao escrita, todos os
documentos referentes ao processo administrativo de Avaliacao Especial de
Desempenho do servidor que interpuser recurso contra a decisao de sua
exoneracao, no prazo maximo de dois dias utets, a contar da data de

solicitacao;

¢) notificar o servidor, por escrito, acerca da decisao referente ao recurso

contra a decisao de sua exoneracao, quando for o caso;

d) permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos os
documentos de seu processo administrativo de  Avaliacao FHspecial de

Desempenho; e

¢) encaminhar, para arquivamento, na Secretaria Municipal de Administracio,
os documentos relativos a Avaliacio Hspecial de Desempenho ao término do

processo.

Art. 13, - A Comissao de Avaliacao Iispecial, para consecucao de secus

trabalhos, devera:

a - avaliar com objetividade ¢ imparcialidade o desempenho do servidor;

b - considerar as informacoes constantes dos relatorios, documentos ¢
avaliacoes realizadas pelas Sub-Comissoes na apuracio do desempenho do
servidor;

10 .
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c - realizar diligéncia, se necessario;
d - preencher o Termo de Avaliacao Iispecial;

e - apurar o resultado de cada Avaliacao Iispecial de Desempenho e proceder

O seu registro;

f - notificar o servidor avaliado, por escrito, sobre o resultado de cada etapa de
avaliacao, no prazo maximo de cinco dias a contar da data de registro do

resultado;
g - analisar o pedido de reconsideracao, quando interposto pelo servidor;

h - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisao referente ao pedido de
reconsideracao ¢ encaminhar o Termo de Avaliacao Hspecial a Secretaria
Municipal de Administracao, no prazo maximo de cinco dias, contados a
partir do término do prazo estabelecido para analise ¢ julgamento do pedido

de reconsideracao; ¢
i - elaborar Parecer Conclusivo sobre o desempenho do servidor avaliado.

j — notificar o servidor, por escrito, do conceito que lhe foi atribuido no
Parecer Conclusivo no prazo maximo de cinco dias contados a partir da data

de sua claboracao.

Art. 14. - A Comissao de Recursos, prevista no Inciso 111 do Art. 7° deste
Decreto, que devera ser instituida por ocasiao da instituicio da Comissao de
Avaliagao HEspecial de Desempenho, tera a atribuicio de julgar os recursos que
sejam interpostos pelos servidores quanto aos resultados ¢ decisoes relativas a
avaliacao de desempenho levada a efeito pela Comissio Fspecial de Avaliacao

de Desempenho;

11
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Art. 15. - Compete a Comissao de Recursos:

a - solicitar a unidade setorial de recursos humanos os documentos do
processo de Avaliacao Ispecial de Desempenho dos  servidores  que

Interpuserem recursos;

b - analisar ¢ julgar com objetividade ¢ imparcialidade os recursos interpostos,

no prazo maximo de dez dias a contar do recebimento; e

c - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisao referente ao recurso
contra o resultado da avaliacao ¢ encaminhar a unidade sctorial de recursos
humanos o processo ¢ o parecer que fundamentou a decisao, no prazo
maximo de cinco dias contados a partir do término do prazo estabelecido para

sua analise ¢ julgamento;

Art. 16. — Das decisoes da Comissao de Recursos cabera recurso, final ¢
definitivo, no prazo de 05 (cinco) dias contados do recebimento da decisao

prolatada pela Comissao de Recursos, para o Chefe do Poder FExecutivo.

Art. 17. - Os membros da Comissao Fispecial de Avaliacao de Desempenho ¢
da Comissao de Recursos, serao nomeados pelo Poder lixecutivo Municipal,
podendo a autoridade publica, se¢ assim entender conveniente, promover

processo eletivo de tais membros, na forma que dispuser em regulamento.

Art. 18. - Os trabalhos das Comissoes ¢ da Sub-Comissio serio realizados

com a presenca minima da maioria absoluta de scus membros.

Art. 19. - B vedada a participacao simultanea de servidores nas duas
Comissoes de que tratam os incisos 11 ¢ 111, como ainda, na Subcomissio de

Avaliagao de Desempenho prevista no inciso 1, do Art. 7°.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 20. - O Processo de Avaliacao Especial de Desempenho tera como
parametro as atribuicoes do cargo ocupado pelo servidor ¢ devera ser

formalizado e instruido contendo:

I - capa com numero do sistema de protocolo, nome do servidor avaliado,

Orgao de lotacao ¢ de exercicio;
IT - numeracao ¢ rubrica em todas as paginas;
IIT — Avaliacao de Desempenho formalizada pela Sub-Comissao

IV - Termo de Avaliacao Especial, formalizado pela Comissao de Avaliacao

ispecial de Desempenho; e
V - Parecer Conclusivo.

Art. 21. — O processo de avaliacao de desempenho ¢ continuo e diario, de tal
maneira que todos os atos praticados pelo servidor deverao ser analisados
para fins de atribuicao de notas a0 mesmo, nos termos do Art. 5° deste

Decreto.

Art. 22. - A Sub-Comissao de Avaliacao de Desempenho, no exercicio das
competencias  estabelecidas no Art. 9° deste Decreto, devera realizar a
avaliacao de desempenho, nos termos do Art. 10 ¢ seu Paragrafo Unico, deste
mesmo Decreto, de cuja decisao cabera pedido de “reconsideracao”, pelo
servidor, encaminhando, a documentagao respectiva, inclusive o pedido de
reconsideracao, para fins de andlise ¢ decisaio pela Comissao de Avaliacao
Eispecial de Desempenho.

1 3 Y,



PREFEITURA DE PERDIGAO -2013/2016

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigao / MG - CEP: 35.515-000
CNPJ - 18.301.051.0001 / 19.
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefeituraperdigao(@netsite.com.br

Art. 23. — A Comissao de Avaliacao Ispecial de Desempenho, recebendo os
documentos da Sub-Comissao, deverd, apos julgamentos dos pedidos de
“reconsideracao”, que houverem sido interpostos, formalizar Termo de

Avaliacdo Lispecial do servidor, o que devera se dar nos seguintes prazos:

a) at¢ o ultimo mes de cada etapa de avaliacao, quando se tratar de avaliacao

de desempenho do servidor em estagio probatorio,

b) at¢ o més de dezembro de cada ano, quando se tratar de avaliacao de

desempenho para fins de concessao de progressao, gratificacoes ou adicionais

Art. 24, - O Parecer Conclusivo devera ser claborado pela Comissao de
Avaliacao Especial de Desempenho, levando em consideracao os trabalhos
levados a efeito pela Sub-Comissao de Avaliagio de Desempenho, mas nao
ficando adstrita aos mesmos, ¢ devera ser fundamentado e conter o registro
do conceito obtido pelo servidor, nos termos deste Decicto, de cuja decisio

cabera recurso para a Comissao de Recursos;

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO RELATIVA AO PERIODO
DE ESTAGIO PROBATORIO

Secao I
Disposicoes gerais

Art. 25, — A avaliacao de desempenho relativa ao petiodo do estagio
probatorio corresponderd aos trés primeiros anos de efetivo exercicio do
servidor que ingressou ou ingressar no servico publico em cargo de
provimento cfetivo em virtude de aprovagao em concurso publico, tendo por

finalidade a apuracio da aptidao do servidor para o desempenho do cargo.
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Art. 20. - A aquisicao da estabilidade fica condicionada a Avaliacao Fspecial
de Desempenho do servidor a ser realizada em trés etapas ¢ a0 cumprimento

dos tres anos de efetivo exercicio.

I - a primeira ctapa, a contar do primeiro ao décimo segundo mes de efetivo

exerciclo;

IT - a segunda, a contar do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de efetivo

exerciclo; e

[T - a terceira, a contar do vigésimo quinto ao trigésimo quarto mes de efetivo

exerciclo.

§ 1° - Para fins do disposto neste Decreto nao sao considerados efetivo
exercicio os afastamentos, as licencas, as férias-prémio, as férias
regulamentares ¢ qualquer outra interrupcao justificada do exercicio das
atribuicoes do cargo ou funcao ocupados, superiores a noventa dias,

intercalados ou nao, em cada etapa da Avaliacao Ispecial de Desempenho.

§ 2° - Os dias nao considerados como cfetivo exercicio, na forma do
paragrafo anterior, ensejarao a suspensao da contagem do periodo de estigio

probatorio.

{ 3% - As faltas injustificadas nao suspendem o periodo de estagio probatério e
serao computadas, em cada ctapa, para fins de apuracaio do conceito

assiduidade, bem como para os demais fins previstos neste Decreto.

Art. 27. - O servidor em petiodo de estagio probatorio que, por interesse da
Administracdao Publica, passar a exercer atividades em Orgao ou Entidade da
Administracao Publica de outro Poder do Iistado, da Uniao ou de outro

Municipio, com atribui¢coes similares as do seu cargo de provimento efetivo,
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nao tera a contagem do periodo de estagio probatorio suspensa para fins de
aquisicao da estabilidade, desde que Poder Iixecutivo Municipal de Perdigao,
MG, regulamente os procedimentos para a  Avaliacio Hspecial de
Desempenho  nesses casos, respeitadas as  diretrizes  estabelecidas  neste

Decreto.

Art. 28. - Nas hipotese previstas no Art. 27, o servidor que, em qualquer etapa
de sua Avaliacao Especial de Desempenho, obtiver pontuacio inferior a
sessenta por cento dos pontos, tera revogado o ato que possibilitou scu
exercicio em 6rgao ou entidade da Administracao Publica de outro Poder da
Uniao, do listado ou Ente da Federacao, e devera retornar ao (’)rg{u) de
origem, ¢ permanccer no scu cargo de provimento efetivo até conclusio do
petiodo de estigio probatorio ¢ aprovacao na Avaliacao Dspecial de

Desempenho.

Art. 29. - Ao término da terceira ¢ Gltima avaliacio a Comissio de Avaliacao

Especial de Desempenho emitira parecer com duas alternativas de conclusio:
I - servidor apto;
IT - servidor inapto.

§ 1 - O servidor sera considerado apto quando obtiver, ao final do periodo de

estagio probatorio, simultaneamente:

['- 0 minimo de 75% (setenta ¢ cinco por cento) de aproveitamento

considerando-se o somatorio de todos os requisitos

Il - o minimo de 60% (sessenta por cento) em cada requisito estabelecido

neste Decreto, com a ressalva subsequente
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IIT — o minimo de 90% (noventa por cento) para o critério de “assiduidade”™,

em cada mes, conforme Lei Municipal n® 1.561 de 17 de abriil de 2013

§ 27 - O servidor sera considerado inapto quando nao atender ao previsto nos

incisos I ou 11 ou 111, do § 1°, anterior.

§ 3° - No caso de o servidor ser considerado apto, sua permanéncia no

servico publico nao dependera de ato proprio.
¢

Art. 30. — A qualquer tempo, durante o periodo de estagio probatorio, podera
ser instaurado processo administrativo pela autoridade competente, em
decorréncia de pratica de ato, pelo servidor, que tipifique ato infracional aos
deveres e obrigacoes funcionais, designando-se, para tanto, comissio nos
termos das normas estatutarias vigentes, para cfetuar a apuracao da falta

disciplinar.

Sec¢ao 11
Dos Direitos do Servidor em Estagio Probatério

Art. 31 - B assegurado ao servidor em estigio probatorio:

[ - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios ¢ dos conceitos a serem

utilizados na Avaliacao Especial de Desempenho;

IT' - acompanhar todos os atos de instrucao do processo que tenham por
objeto a avaliacao de seu desempenho, manifestando-se a respeito, sc julgar
conveniente, como ainda, assinar os documentos respectivos relativos 4 sua

avaliacao de desempenho;
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II - ser notificado, pela Sub-Comissao ¢/ou pela Comissao de Avaliacio
Eispecial de Desempenho, do resultado de cada etapa de sua avaliacao e das

decisoes relativas ao pedido de reconsideracao, quando interposto

IV - interpor pedido de reconsideracao a Comissiao de Avaliacao Especial de
Desempenho e recurso a Comissao de Recursos, em caso de discordancia do

resultado de qualquer etapa de sua avaliacao;

V - ser notificado, pela Comissao de Recursos, das decisoes relativas ao

recurso, quando interposto;

VI - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compoem o seu

processo de Avaliacao Iispecial de Desempenhos

VII' - ser notificado, pela Comissao de Avaliacao Fspecial de Desempenho,

do conceito que lhe foi atribuido no Parecer Conclusivo; e

VIII - interpor recurso contra o ato de sua exoneracao ao dirigente maximo

do Poder Fxecutivo Municipal.

Secao II1

Do pedido de reconsideragio e

dos Recursos contra o resultado de cada etapa da

Avaliagio Especial de Desempenho

Art. 32. - Contra o resultado de cada etapa de avaliacio cabera pedido de
reconsideracao a Comissao de Avaliacio Especial de Desempenho, no prazo
maximo de cinco (05) dias tteis, contados a partir da notificacao do resultado
da avaliacao de desempenho feita pela Sub-Comissio de Avaliacao de

Desempenho;
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Paragrato Unico — A Comissao de Avaliacao ispecial de Desempenho devera
decidir o pedido de reconsideracao dentro do prazo de 10 (dez) dias, Uuteis,

contados do recebimento do processo.

Atrt. 33. - Contra a decisao que nao conhecer ou julgar improcedente o pedido
de reconsideracao, cabera, no prazo de 10 (dez) dias, dteis, contados da
publicacao da decisao ou da notificacio, recurso a Comissao de Recursos, a

qual decidira no prazo maximo de dez dias.

Art. 34. - O pedido de reconsideracio ¢ o recurso serdo interpostos por meio
de requerimento fundamentado, facultada ao requerente a juntada dos

documentos que julgar convenientes.

Secao IV

Da exoneragao

Art. 35. - Sera exonerado o servidor que for considerado inapto, na forma

deste Decreto.

Art. 36. - Compete a autoridade maxima do Poder Fxecutivo Municipal a
exoneragao de que trata o Art. 35, ratificando as decisoes da Comissio de
Avaliagao Especial de Desempenho ou da Comissao de Recursos, ou julgando

eventual recurso que seja interposto contra decisao da Comissao de Recursos.

Paragrato Unico - Para fins de analise de eventual recurso que seja INtErposto,
o dirigente maximo podera se utilizar dos elementos ¢ das provas constantes
do processo de avaliacaio, bem como da fundamentacao utlizada pela

Comissao de Recursos.

Art. 37. - A exoneracio do servidor devera ser publicada no Quadro de
Avisos da Administracao Publica Municipal, de forma resumida, com mencao

do cargo, nimero da matricula ¢ lotacao do servidor.
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Paragrafo Unico - O ato de exoneragaio do servidor sera publicado

independentemente do término do periodo de estagio probatorio.

Art. 38. - A exoneragao do servidor em estagio probatério decorrente do
processo de Avaliacao Hspecial de Desempenho, apos o procedimento
estabelecido neste Decreto, afasta a necessidade de instauracio de novo
processo administrativo, por nao se tratar de hipotese de apuracao de

irregularidade praticada pelo servidor.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE
PROGRESSAO, CONCESSAO DE GRATIFICACOES E
ADICIONAIS

Secao 1
Disposi¢oes gerais

Art. 39. — As avaliacoes de desempenho dos servidores publicos, para fins de
progressao, concessao de gratificais, prémios ¢/ou adicionais, dentre outros,

deverio ser feitas em carater continuo, nos termos dos Arts 20 a 25 deste

Decreto.
Paragrafo Unico - Aplicam-se as avaliacoes de desempenho previstas neste
Capitulo, as disposicoes previstas no Art. 27, no Art. 31, Incisos I a VII, ¢ nos

Arts. 32 a 34 deste Decreto.

Secao I1
Da progressio

20
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Art. 40. — Para fins de progressio na carreira, deverd o Poder Publico
Municipal = utilizar do instrumento  relativo  a  “avaliacio especial de
desempenho”, além de exigir o preenchimento dos demais requisitos,

previstos em let, pelo servidor.

Art. 41. — Considera-se “progressao”, a passagem do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, de um grau ou, padrio, de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe de

cargos a quc pcrtcnce;

Art. 42, — As avaliagoes de desempenho necessirias para a Progressao

ocorrerao anualmente.

Art. 43. — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo terd direito a
Progressao de um (01) grau ou, padrao, desde que satisfaca, cumulativamente,
0$ seguintes requisitos:

I — com 36 (trinta e sets) meses de efetivo exercicio no caroo efetivo, apés a
conclusdo do estigio probatorio ¢ ter sido julgado apto ao exercicio do cargo

para o qual fo1 nomeado.

I — cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte ¢ quatro) meses de efetivo

exercicio na classe, entre uma Progressao e outra;

IIT — obter, na média do resultado das 03 (trés) dltimas avaliacoes, no minimo
70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de

avaliacao no processo de Avaliacao de Desempenho Funcional.

) 1° = A contagem de tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor efetivo houver completado o periodo

anterior, desde que tenha obtido a Progressio.
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Art. 44. — Os efeitos financeiros da progressao somente se darao a partir do
primeiro dia do exercicio financeiro subsequente  aquele  em que for

concedida;

Art. 45, — Nio fara jus a Progressao o servidor efetivo que houver sofrido, no

periodo a ser computado, pena disciplinar de suspensao.

Art. 46. — O tempo em que o servidor se encontra afastado por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, nao se computard para o periodo de que trata o
inciso I do Art. 43 deste Capitulo, exceto nos casos considerados pela

legislacao estatutiria municipal, como efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — A avaliacao do servidor efetivo levarda em conta o seu

desempenho no exercicio de cargo em comissao ou na funcao de confianca.

Art. 47. — Para fins de progressio funcional, o Poder Publico Municipal
devera, anualmente, divulgar, at¢ o més de outubro, por meio proprio, o
quantitativo de progressoes que estarao disponibilizadas ou, se entender mais
conveniente, o valor limite que despendera, mensalmente, com  as

“progressoes” que forem concedidas.

Art. 48. — Ap6s a informacao relativa ao “quantitativo” de progressoes ou de
“valor disponibilizado para custeio”, devera ser promovida a apuracao relativa
a avaliacao de desempenho especial, nos termos previstos neste Decreto,
concedendo-se-a, na ordem de classificacao dos servidores, levando em
consideracao  0s que obtiverem  maior pontuacao, na avaliacao de
desempenho, realizada anualmente, dentro do numero de vagas disponiveis ou
dentro dos limites dos recursos financeiros que forem consignados como

disponiveis para tal custeio;
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Paragrato Unico — m caso de empate, a concessiao da progressao se dara ao
servidor que possuir maior tempo de servico no cargo de provimento efetivo

em que for avaliado

Segao 111
Do Adicional de Desempenho Especial

Art. 49. — A concessao de ADICIONAL DE DESEMPENHO ESPECIAL, a
servidores publicos, ocupantes de cargos de provimento efetivo, previsto Art.
1? da Lei Municipal n® 1.565 de 03 de junho de 2013, somente podera se dar
se obtido pelo servidor publico, em razao do exercicio funcional, durante
trinta ¢ seis (30) meses, avaliacao de desempenho, apurada nos termos deste
Decreto, igual ou superior a 70% (sctenta) por cento dos pontos, em cada

item objeto de avaliacao.

Paragrafo Unico — Nio terd direito ao adicional de desempenho especial o
servidor puablico que seja avaliado, em qualquer dos itens T a VI, do Art 5°
deste Decreto, com nota inferior a 70%, em todas as ctapas de avaliacao,
anuais, mesmo que obtenha nota superior em outro ou outros itens ou
mesmo  que obtenha notas superiores nas demais avaliacoes anuais que

componham o periodo avaliado.

Art. 50. — O adicional podera ser concedido aos servidores publicos ocupantes
de cargo de provimento efetivo que estejam em estigio probatorio, desde que
tenham exercido, no periodo imediatamente anterior 2 posse no cargo
publico, funcoes publicas, mesmo que contratado, perante a Administracao
Publica Municipal de Perdigio ¢ obtenham, na avaliacio de desempenho, os

requisito minimos exigidos para a concessio do adicional.

Art. 51. — O adicional de desempenho especial, de que trata o Art. 49 deste

Decreto, corresponderd ao percentual de 10% (dez por cento) do vencimento

o
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base do servidor ¢ somente podera ser concedido uma unica vez, em toda vida

funcional do servidor perante a Administracao Publica Municipal de Perdigao.

Parigrafo Unico — Eim caso de o servidor passar a ocupar cargo em Comissao
ou funcao de chefia, o adicional de desempenho especial serd calculado sobre
o vencimento base do cargo de provimento efetivo e somente sera recebido
pelo servidor se 0 mesmo optar pelo recebimento do vencimento do cargo de

provimento efetivo.

Art. 52. — Para a concessao do adicional de desempenho especial serao
utilizados os resultados das avaliacoes de desempenho  previstas  neste

Decreto,

Art. 53. — O adicional de desempenho especial podera ser cassado pela
Administracao Publica Municipal, caso o servidor, apds o recebimento do
mesmo, nao obtenha, em CINCO (05) AVALIACOLS DE DESEMPENHO

ANUAIS, o percentual exigido para fins de sua concessio.

Art. 54, — O adicional de desempenho especial nao constitui direito do
servidor publico que atinja em avaliacao desempenho os percentuais previstos
neste Decreto, tratando-se de faculdade da Administracio Publica, que podera
concede-lo ou nio, como ainda, que podera estabelecer, por Decreto, outras
condicoes para a concessao do beneficio, inclusive, limiti-lo a determinados
cargos, funcoes, ou montante de recursos financeiros a serem utilizados para

tal fim.
Art. 55. — Os efeitos financeiros da concessao do adicional de desempenho

especial se darao a partir do primeiro més apos sua concessao;

Sec¢ao IV

Do prémio por produtividade
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Art. 56. — Podera a Administracao Publica Municipal conceder, ao servidor
puablico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, PRIEMIO POR
PRODUTIVIDADE, previsto Art. 7° da Let Municipal n® 1.565 de 03 de
junho de 2013, desde que o mesmo:
a)
enha cumprido o prazo de exercicio funcional relativo ao estagio
probatorio
b)
btenha avaliacao de desempenho individual igual ou superior a 70%
(setenta por cento) em todos os itens de numeros 1 a VI, do Art 5°

deste Decreto, no periodo de doze meses antecedentes a concessao

btenha parecer favoravel por parte do Secretario Municipal ao qual
esteja subordinado no exercicio das atividades profissionais, ao qual
incumbe a emissao de relatorio justificativo da concessao do prémio;

d)

btenha decisao favoravel por parte do Chefe do Fxecutivo Municipal

Paragrafo Unico — O “prémio por produtividade” previsto no caput do artigo,
nao podera ser concedido a servidores ocupantes de cargos de provimento em

comissao, nem tampouco a servidores em exercicio de funcao de chefia;

Art. 57. O pagamento do “prémio por produtividade” devera ser realizado ao
servidor a quem for concedido, no mes de seu aniversario, juntamente com o

pagamento do vencimento relativo ao mes anterior laborado.

Art. 58. — O “prémio por produtividade”, de que trata o Art. 56 deste
Decreto, correspondera a0 percentual de 20% (vinte por cento) do

vencimento base do servidor.
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Art. 59. — Para a concessao do “prémio por produtividade” serao utilizados os

resultados das avaliacoes de desempenho previstas neste Decreto,

Art. 60. — O “premio por produtividade” nao constitui direito do servidor
publico que atinja em avaliacio desempenho os percentuais previstos neste
Decreto, tratando-se de faculdade da Administracao Pablica, que poderd
concede-lo ou nio, como ainda, que podera estabelecer, por Decreto, outras
condi¢coes para a concessao do beneficio, inclusive, limita-lo a determinados
cargos, funcoes, ou montante de recursos financeiros a serem utlizados para

tal fim.

Art. 61. — Os efeitos financeiros da concessao do “prémio por produtividade”
se dardo, apenas, naquele més de aniversario do servidor, se for concedido,
dependendo, nova concessao do prémio, do preenchimento dos requisitos

estabelecidos neste Decreto, no periodo subsequente;

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62. — O Poder Executivo Municipal expedira normas complementares a
este Decreto, bem como orientara, coordenara ¢ fiscalizarda a politica de
Avaliacio  Bspecial de  Desempenho  nos  Orgaos ¢ Entidades  da

Administracao Pablica Municipal.

Art. 63. - A Secretaria Municipal de Administracio, periodicamente, por meio
de métodos estatisticos, procederd a andlise dos resultados das Avaliacoes
“speciais de Desempenho dos servidores dos Orgaos ¢ Iintidades, para fins
de apresentar sugestoes de revisoes dos processos de avaliacio que julgar

pertinentes ou necessarias.
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Art. 64. - Os pedidos de reconsideracao ¢ os recursos previstos neste Decreto

serao cabivels uma tnica vez, a cada decisao impugnada.

Art. 65. - Os casos omissos scerao decididos pela Secretaria Municipal de

Administracao.
Art. 66. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Perdigao, aos cinco de agosto de dois mil ¢ dezesseis

(05-08-2016)

AR

Constantinos Dimitrio o

Prefeito Municipal



