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LEI N° 1567 DE 26/06/2013

“Cria e disciplina, no ambito da
Administracdo Publica Municipal, o Programa de
Estagio Remunerado mediante Bolsa de
Complementagdao Educacional e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PERDIGAO-MG, faz saber que a
Camara Municipal de Perdigao, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas, no ambito da Administracéo Publica Municipal, 05 (cinco) vagas
de estagio remunerado, para estudantes que estejam frequentando, regularmente, o
ensino em instituicdes de Educagéo Superior, mediante Termo de Compromisso, com
interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino a que se vincula o aluno.

Art. 2° - A contratacdo de estagiarios, nos termos desta Lei, tem por objetivo a
complementacdo do ensino e aprendizagem, fomentando a pratica de atividade
profissional para futura insergdo no mercado de trabalho, sendo regida pela Lei Federal
n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, Lei de Estagio, ndo gerando, portanto, qualquer
vinculo de emprego com o municipio de Perdigéo.

Art. 3° - A intermediacdo da Instituicdo de Ensino no ato de celebragéo do termo de
compromisso de estagio & obrigatoria, sendo responsabilidade do aluno providencia-la,
sob pena de negativa de admissao ao estagio, devendo ser dada preferéncia, no caso
de excedéncia de interessados, aos que obtiverem melhor aproveitamento no estudo,
comprovado pelo relatério da Instituicdo de Ensino ao qual o aluno estiver vinculado.

Art. 4° - A admissao e a lotacao do estagiario serdo feitas por ato do Prefeito Municipal.

Art. 5° - O Municipio de Perdigdo indicara funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar a atividade, quando o servigo prestado for
no ambito do municipio.

Art. 6° - A remuneracao do estagiario sera feita em forma de Bolsa de Complementacao
Educacional, no valor maximo de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), devida
em razao do cumprimento da carga horaria.

§ 1.° = A remuneracao sera corrigida anualmente, mediante Decreto, para se manter o
minimo legalmente garantido.
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§ 2.° - Devera ser dada preferéncia, em caso de excedéncia de inscrigoes, aos
candidatos que preencham os seguintes requisitos:

1.9) — ao que esteja graduando-se no curso para o qual haja a previsao de vaga;
2 °) — a0 aluno de familia de menor renda, devidamente comprovada;
3.°) — ao aluno de familia mais numerosa, e

4.°) — ao aluno de familia que tenha outro (s) filho (s) cursando faculdade, e que resida
no mesmo lar.

Art. 7° - VETADO.

PARAGRAFO UNICO — O auxilio-transporte sera reajustado na mesma data e no
mesmo indice do aumento das passagens das empresas que realizam o transporte
coletivo na linha intermunicipal dos municipios que integram a Comarca.

Art. 8° - A jornada de estagio sera de, no maximo, 06 (seis) horas diarias, controlada
por relatério de frequéncia, devendo ser fixada de forma compativel com a carga
horaria, devidamente atestada, que o estagiario cumpriria na Instituigdo de Ensino.

Art. 9° - A duracao do estagio remunerado néo podera exceder a 01 (um) ano.

Art. 10 - As despesas decorrentes da implantagdo desta lei correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria 04.122.0402.2005 - manutengéo de atividades - departamento de

administracao e finangas.

Art.11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Perdigdo, 26 de junho de 2013.
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