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Lei n® 1565 de 03/06/2013

“AUTORIZA A REGULAMENTACAQO DAS
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, FERIAS-PREMIO NO PLANO
DE CARREIRA E FUNCOES DOS CARGOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PERDIGAO EFETIVOS,
COMISSIONADOS E CONTRATADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PERDIGAO-MG, faz saber que a Camara
Municipal de Perdigdo, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurado, aos servidores publicos efetivos, apods o
cumprimento do estdgio probatério e com avaliagio de desempenho individual
(ADI) positivo de, no minimo 70% (setenta por cento) ou avaliag@o especial de
desempenho, em conformidade com a Emenda & Constituigdo Estadual n.° 57, de
15/07/2003, o direito de receber adicional de desempenho especial (ADE), no valor
de 10% (dez por cento) do vencimento bésico, ficando, esse adicional incorporado
em definitivo, ao seu cargo/carreira de servidor efetivo.

Art. 2°- Fica assegurado, aos servidores puiblicos efetivos, que desempenham
fun¢des ou atribuigdes que impliquem comprovadamente, em periculosidade, no
local de trabalho, tais como: exposicdo ou manuseio de agentes quimicos, insumos
(liquidos, solidos ou gasosos), soldas elétricas, gases, ruidos excessivos, baixa ou
alta temperatura, equipamentos, maquinas, ou outros que por ventura possam trazer
ao servidor perigo a sua integridade fisica ou mental, o direito a receberem, como
adicional de periculosidade, mais 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo tnico — O adicional de periculosidade, tratado no caput deste
artigo, fica condicionado & apresentacdo de laudo ou atestado de médico
especializado em medicina do trabalho, a cargo do servidor ou do IPREMPE, e ao
cumprimento do estdgio probatorio.

Art. 3° - Fica assegurado aos servidores publicos efetivo e contratado o
direito a receberem, adicional noturno de acordo com o art. 7.°, caput e inciso IX,
c/c 0 § 3.° do art. 39, ambos da Constituicio F ederal, e de acordo com o relatério



MUNICIPIO DE PERDIGAO - 2013 /2016
Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigéio / MG - CEP:35.515-000 CNPJ — 18.301 .051/0001 - 19
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 e- mail: prefeituraperdigao@netsite.com.br

previamente emitido pelos departamentos ou secretarias, informando ao
departamento de pessoal da administracio.

Art. 4° - Fica assegurado, aos servidores publicos efetivo e contratado, o
direito de receberem o adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios,
incluidos como horas extras, previstas no art. 1.°, caput e incisos XVI c/c § 3° do
art. 39, da Constituigdo Federal e de acordo com o relatério previamente emitido
pelos departamentos ou secretarias, informando ao departamento de pessoal da
administracio.

Art. 5° - Fica assegurado, aos servidores publicos efetivo, o direito a
gratificagéio de fungdo de confianga, pelo exercicio de cargo de confianca.

§ 1.° - O pagamento do exercicio da funcio sera feito por meio de
“gratificacdo de fungfo”, previsto no estatuto dos servidores publicos municipais de
Perdigdo;

§ 2.° - A gratifica¢do de funcéo de conflanga serd acrescida ao vencimento
basico do cargo efetivo originario.

Art. 6° - Fica assegurado aos servidores publicos efetivos e contratados,
investidos em cargos de provimentos em comissdo, dire¢do e assessoramento da
administragdo direta, com jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e que
desempenham fungdes em éreas consideradas de elevada complexidade, ou de
grande relevincia e que contribuam para o melhor resultado do plano de governo e
suas agbes anuais em “conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos de
Perdigdo”, a “gratificacio temporaria estratégica”.

Art. 7°- Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder, ao servidor
publico efetivo em exercicio, o “prémio por produtividade”, baseado na avaliacio
de desempenho individual (ADI), com indice satisfatério a partir de 70% (setenta
por cento).

§ 1.° - O “prémio por produtividade” sera em forma de um bénus, a ser pago
anualmente no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico
origindrio do cargo/fun¢do do servidor;
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§ 2.° - O “prémio por produtividade” sera pago mediante declaracdo e
relatério apresentado pelo departamento ou secretaria de lotagdo do funciondrio
acompanhado de sua ficha funcional, avaliada com desempenho satisfatério.

Art. 8°- (Vetado)

Art. 9°- Fica Autorizada a redugio da jornada de trabalho do cargo de
inspegdo escolar, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, com atribui¢des
de 20 (vinte) horas destinadas & docéncia e 10 (dez) horas destinadas a
planejamento, reunides, gestéo e fiscalizagdo dos regulamentos das escolas publicas
municipais, gestdo e fiscalizagdo de recursos humanos, assegurando direitos e
deveres, fiscalizagdo das atribuigdes dos servidores ligados ao Departamento de
Educagfio, especialmente nas fungdes de Direcdo, Vice-Dire¢do, Professor na
Educagdo Basica e Educagio Especial, e outras atribuicdes especificas do cargo.

Paragrafo nico — Na Educagéio Especial o servidor que estiver lotado, tera
direito a receber um adicional de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento basico,
a titulo de gratificagdo pela atribuigdo da Educagio Especial, conforme artigo 169
da Lei Estadual n.° 7.109/97;

Art. 10 — Fica assegurado, ao servidor publico efetivo que ocupar cargo de
Diretor Escolar Comissionado, o direito a receber a remuneragdo de vencimento
basico acrescida de 30% (trinta por cento), como gratificacdo de dedicacio
exclusiva, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ficando, o servidor,
com direito de optar em receber seu vencimento/remuneragio, no valor do saldrio
do cargo originario, acrescido dos direitos previstos em Lei.

Art. 11 — Fica assegurado, ao servidor publico efetivo que ocupar cargo
comissionado de Vice-Diretor Escolar, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, o direito a receber remuneragdo nos mesmos preceitos previstos no Art.
10, com acréscimo de 15% (quinze por cento) ao vencimento basico de seu cargo
de origem;

Paragrafo unico — No caso de servidores que acumulam 2 (dois) cargos
efetivos, no municipio de Perdigio, mesmo havendo compatibilidade de horarios,
50 poderdo obter o beneficio de gratificagio em 1 (um) dos cargos, para efeito de
assumirem cargo comissionado de direg@o ou vice-dire¢do, nio sendo acumulativa
a gratificacdo de dedica¢do exclusiva;

Art. 12 — (Vetado)
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Art. 13 — Esta Lei entra em vi

gor na data de sua publicagio, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Perdigdo, aos 03 junho de 2013.

Constantinos.-Dimi;r as-Bilalis Neto
Prefeito Municipal “*




