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LEI COMPLEMENTAR N° 05/2022, DE 20 DE MAIO DE 2022

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL COMPLEMENTAR  N.°
04/2019 E REVISA AS TABELAS DE
VENCIMENTOS DO PESSOAL DO
MAGISTERIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Perdigao, por seus representantes, aprovou
e eu, Prefeito do Municipio, promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. O artigo 5° da Lei Municipal Complementar n.° 04/2019 passa a viger com a
seguinte redacao:

“Art.5° - Os niveis/padroes constituem a linha de progressao do
titular de cargo de profissionais do magistério e sdo designados pelas letras “A” a
“G”, estabelecidos nos Anexos V e V-A desta Lei.”

Art.2°. Ficam revogadas as disposigdes contidas no inciso | do §1° do artigo 6° da
Lei Complementar n.° 04/2019.

Art.3°. Os paragrafos §1°. e §2°. ao artigo 6° da Lei Complementar n.° 04/2019,
passam a viger com a seguinte redagao:

Art.6°. ...

§1°. O desenvolvimento funcional por habilitagdo sera concedido
em percentuais, conforme descrito nos incisos do artigo, uma unica vez por
titulacdo sendo sua aplicagédo efetivada apos ato administrativo formal em folha de
pagamento do més imediatamente subsequente.

§2°. Aos servidores que sejam titulares de dois cargos efetivos sera
permitida utilizacdo da titulagdo de que trata o paragrafo anterior para cada
vinculo.

Art.4°. Da nova redacao ao art.17 da legislagao referenciada, que passara a viger
da seguinte forma:

“Art.17. Os profissionais contidos nesta Lei, passarao a perceber
cumulativamente o adicional tempo de servico e a progressado horizontal, que
passa a denominar-se, simplesmente, PROGRESSAO HORIZONTAL, que sera
concedida a cada 05(cinco) anos de efetivo exercicio no ambito da administragéo
direta do municipio de Perdigdo, organizada a carreira em referéncias/padrées de
“A” a “G", permanecendo o direito as progressdes para aqueles servidores que
continuarem no servigo publico municipal apds cumprido 35(trinta e cinco) anos de
exercicio na carreira do magistério.

§1°. A progressao horizontal constante do caput, sera de 08%(oito por
cento) observado lapso de 05(cinco) anos para passagem do servidor de um
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padréo para o outro, observada a temporalidade e a avaliagao suficiente no
desempenho, conforme disposto nos anexos V e V-A a esta Lei.

§2°. Ficam incorporados e serdo percebidos cumulativamente na
forma estabelecida nos anexos V e V-A, o adicional tempo de servigo e progressao
horizontal, vedada concessado em forma anémala ao que se estabelece nesta lei.”

Art.5°. O art. 27 da Lei Municipal Complementar n.° 04/2019 passa a viger com a
seguinte redacao:

“Art.27. O valor dos vencimentos relativos as progressoes
horizontais dos padrées de carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido
pela aplicacdo do percentual de 8%(oito por cento) sobre o vencimento basico do
servidor no padrao anterior.”

Art.6°. Ficam revistos os Anexos V e V-A da Lei Municipal Complementar n.°
04/2019 na forma que lhe da esta Lei.

Art.7°. A readequacéo das tabelas constantes desta Lei, esta incluida a revisao
geral de vencimentos do Quadro do Magistério Municipal para o exercicio de
2.022.

Art.8°. As despesas decorrentes desta Lei, a correrdo a conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento para o exercicio de 2022.

Art.9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos financeiros
a partir do dia 1° de abril de 2022.

Prefeitura Municipal de Perdigdo/MG, 20 de maio de 2022.

Julliano\Lacerda Lino
Prefeito do MunRicipio de Perdigao
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_ ANEXOV
TABELA DE PROGRESSOES HORIZONTAIS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATE O 5° ANO

VENCIMENTO BASICO DA
CARREIRA “A”

05 ANOS E 01 DIA ATE 10 ANOS

“B” 8% SOBRE O VENCIMENTO
ANTERIOR

10 ANOS E 01 DIA ATE 15 ANOS

“C” 8% SOBRE O VENCIMENTO
ANTERIOR

15 ANOS E 01 DIA ATE 20 ANOS

“D” 8% SOBRE O VENCIMENTO
ANTERIOR

20 ANOS E 01 DIA ATE 25 ANOS

“E” 8% SOBRE O VENCIMENTO
ANTERIOR

25 ANOS E 01 DIA ATE 30 ANOS

“F” 8% SOBRE O VENCIMENTO
ANTERIOR

30 ANOS E 01 DIA ATE 35 ANOS

“G” 8% SOBRE O VENCIMENTO
ANTERIOR

A CADA 05 ANOS COMPLETOS

8% SOBRE O VENCIMENTO
ANTERIOR A CADA CICLO DE 05
ANOS
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