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LEI N° 1.383 DE 03/07/2006

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DENOMINADA INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERDIGAO - IPREMPE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS -

O Povo do Municipio de Perdigdo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO |
DO OBJETO

_CAPITULO UNICO
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Perdigao - IPREMPE é& uma
Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n® 1.300 de 25 de abril de 2002, e
reestruturado pela presente Lei, como forma descentralizada da acao Municipal para gerir
e administrar a Previdéncia Prépria dos Servidores Plblicos Municipais e seus
dependentes do Municipio de Perdigido— MG, e tem a natureza de pessoa juridica de
direito publico interno administrativo.

Paragrafo Unico. A Autarquia reestruturada pela presente Lei tem por finalidade
prestar:

| - cobertura dos eventos de doenga, acidente em servico, invalidez, idade
avangada, tempo de contribuicio, reclusdo e morte:
Il - prote¢do a maternidade e a familia.

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO DO IPREMPE

CAPITULO |
DA ESTRUTURA
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Art. 2° - A estrutura Administrativa do IPREMPE, destinada a promover aos
seus beneficiarios em geral as prestacOes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-a dos
seguintes 6rgéos:

| — superintendéncia;

Il - conselho Administrativo;
Il - conselho Fiscal;

IV - junta de Recursos.

CAPITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 3° - O IPREMPE sera administrado por um Superintendente de livre
nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito, escolhido através de uma lista triplice previamente
indicada pelos segurados da previdéncia propria, desde que comprovem no minimo 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo.

§1° - Ao Superintendente do IPREMPE, compete:

| - representar o IPREMPE em juizo ou fora dele, perante a Administracdo
Publica ou em suas relagées com terceiros;

Il - submeter para apreciacio do Conselho Fiscal a proposta orcamentaria
do IPREMPE para o exercicio sequinte, e apos aprova ao, encaminhar ao Poder
Executivo para consolidacio no orcamento do Municipio dentro dos prazos.

Il - apresentar ao Executivo e Legislativo os relatérios e balango geral do
exercicio encerrado, depois de aprovado pelo Conselho Administrativo e Fiscal:
IV - expedir instrugoes, portarias, resolugdes e ordem de servicos;
V - ordenar despesas;
VI - conceder férias e licencas dos funcionarios do IPREMPE;

VIl - autorizar a aquisicio de bens moéveis, contratacao de mio de obra
temporaria, prestacio de servicos ao IPREMPE e aluguel de iméveis, observada a
legislacdo pertinente:

VIl - conceder beneficios de acordo com a legislacéo vigente;
IX - nomear o Tesoureiro IPREMPE, conforme indicacdo do Conselho
Administrativo.
X - autorizar a abertura de contas bancarias e movimenta-las juntamente
com o Tesoureiro;
Xl - prestar informacdes ao Executivo e Legislativo sempre gue por eles
solicitados;
XIl - nomear o Controiador Interno;
Xl - celebrar ou rescindir acordos, convénios e contratos necessarios a acao

administrativa da autarquia. &
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XIV - exercer outras atribuigoes do cargo nao especificadas em nesta Lei;

CAPITULO lli
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 4° - O Conselho Administrativo do IPREMPE é constituido por 05 (cinco)
membros efetivos e outros tantos suplentes, e sera composto de:

I. 02 (dois) servidores indicados pelo Poder Executivo, sendo 01 (um) servidor
titular de cargo efetivo e 01 (um) servidor inativo ou pensionista
pertencente ao quadro funcional do IPREMPE;

Il. 02 (dois) servidores indicados pelo Poder Legislativo, aprovado em plenario,
sendo 01 (um) servidor titular de cargo efetivo e 01 (um) servidor inativo
ou pensionista pertencente ao quadro funcional do IPREMPE:

.01 (um) servidor indicado através de assembléia geral, convocada pelo
Superintendente do IPREMPE e presidida pelo Delegado Sindical
Municipal, obrigatoriamente titular de cargo efetivo.

§ 1° Os membros do Conselho Administrativo ser&o empossados pelo
Superintendente do IPREMPE, 05 (cinco) dias ap6s a indicagdo.

§ 2° Anualmente sera escolhido pelos préprios membros do Conselho
Administrativo, um Presidente, que respondera pelo Conselho perante terceiros, com
atribuicbes de assinar relatérios e pareceres, convocar e presidir as reunibes mediante
solicitacao do Superintendente do IPREMPE e de qualquer um dos Conselheiros do
Conselho Administrativo ou Fiscal e outro como Secretario para lavrar atas das reunibes.

§ 3° O Conselho Administrativo tem um mandato de 04 (quatro) anos, que s6
podera ser modificado, quando houver rentincia, impedimento, fim de mandato ou por
votagao de 2/3 dos funcionarios efetivos segurados do IPREMPE, em Assembléia Geral
ou Extraordinaria.

§ 4° Compete ao Conselho Administrativo:

I - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao
previdenciaria;
Il - autorizar a aquisicdo permuta ou alienagéo de iméveis a ser realizada pelo
IPREMPE, mediante autorizagéo do Legislativo;
lll - acompanhar a aplicagio da legislacio pertinente ao IPREMPE:
IV - decidir as questées apresentadas pelo Superintendente, demais
funcionarios e casos omissos;
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V - aprovar a aplicagao e retirada de recursos financeiros de acordo com a
legislagdo pertinente;

VI - acompanhar e apreciar, através de relatorios, a execugdo dos planos,
programas e orgamento do IPREMPE;

VIl — Indicar o Tesoureiro do IPREMPE, desde que seja segurado do IPREMPE.

Art. 3° O Conselho Administrativo se reunira no minimo bimestralmente, para
tratar de assuntos de interesses do IPREMPE, apresentados pelo Presidente ou por outro
de seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros
presentes.

Paragrafo Gnico — Em caso de empate nas decisées apresentadas, cabera ao
Presidente do Conselho Administrativo o voto de desempate.

Art. 6° Os membros do Conselho Administrativo ndo perceberzo remuneragio
especifica por sua participacéo nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao
servigo com a finalidade desta participaczo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° O IPREMPE conta ainda com um Conselho Fiscal, constituido por 04
(quatro) membros efetivos e outros tantos suplentes, e sera composto de:

I. 01 (um) servidor indicado pelo Poder Executivo, de preferéncia com registro
no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, obrigatoriamente servidor
titular de cargo efetivo:

Il. 01 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo, aprovado em plenario,
obrigatoriamente servidor titular de cargo efetivo;

lll. 02 (dois) servidores indicados através de assembléia geral, convocada pelo
Superintendente do IPREMPE e presidida pelo Delegado Sindical Municipal,
sendo obrigatoriamente 01 (um) servidor titular de cargo efetivo e 01 (um)
servidor inativo ou pensionista pertencente ao quadro funcional do
IPREMPE.

“Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal ser&o empossados pelo
Superintendente do IPREMPE, 05 (cinco) dias apds a indicagao.

Art. 8° Dentre os membros do Conselho Fiscal, um é escolhido como
Presidente, que responde perante terceiros, com atribuicGes de assinar relatérios e
pareceres, convocar e coordenar as reuniées mediante solicitagido de qualquer membro ou
da Superintendéncia do IPREMPE, e outro membro como Secretario, com a funcéo de
lavrar ata de suas reunides.

Art. 9° Compete ao Conselho Fiscal: A}
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I - examinar as pecas contabeis e documentacéo;
Il - fiscalizar a correta execucdo do orcamento, através dos balancetes
apresentados pela Superintendéncia e emitir parecer;

Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do IPREMPE antes da
consolidagcdo no orgamento do Municipio;

IV - acompanhar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao IPREMPE.

Art. 10 Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no §3 ° do artigo
4° e artigo 6°.

Art. 11 O Conselho Fiscal se reunira no minimo bimestralmente, para tratar de
assuntos de interesses do IPREMPE, apresentados pelo Presidente e, por outro de seus
membros ou pelo Conselho Administrativo, sendo as decisées tomadas pela maioria dos
votos dos Conselheiros presentes.

CAPITULO V
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 12 O IPREMPE conta ainda com uma Junta de Recursos, constituida por 3
(trés) membros efetivos, e serd composta pelo:

l. Assessor Juridico do Poder Executivo:

. 01 (um) medico de preferéncia titular de cargo efetivo, indicado pelo
Poder Executivo;

. Chefe do Departamento de Pessoal

g 1° Os membros da Junta de Recursos serdo empossados pelo
Superintendente do IPREMPE, 05 (cinco) dias apés a indicac3o.

§ 2° A Junta de Recursos tera um mandato equivalente ao da gestio do
executivo em vigor.

§ 3° Aplica-se aos membros da Junta de Recursos o Art. 6°.

~Art. 13 Cabe a Junta de Recursos julgar, em Ultima instancia administrativa,
recursos dos servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por
atos da Superintendéncia do IPREMPE ou dos Conselhos, sendo assim a respectiva Junta
dara parecer relativo ao recurso, sendo suas decisdes lavradas em ata, e comunicadas
atraves de oficio ou reunido, para que o Superintendente tome as devidas providéncias.

TTULO 1NN _
DOS ORGAOS EMPREGADORES E DOS BENEFICIARIOS
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_ CAPITULO|
DOS ORGAOS EMPREGADORES

Art. 14 Como 6rgédo empregador, para efeito desta Lei, deve-se entender:

I - o Poder Executivo:
Il - o Poder Legislativo;
[l - a Administragéo Indireta do Municipio.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 15 Sao beneficiarios do IPREMPE, os segurados e seus dependentes,
constantes nas Secdes | e Il deste Capitulo, devidamente cadastrados nos orgaos
empregadores.

Art. 16 Permanece filiado ao IPREMPE, na qualidade de segurado, o servidor
ativo que estiver:

I — cedido a érgdo ou entidade da Administragéo Direta e Indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com ou sem 6nus para o cessionario;

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragao do Municipio;

Il — afastado do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo.

§ 1° - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe O cargo
efetivo e exerca, concomitantemente, filia-se ao IPREMPE pelo cargo efetivo e ao RGPS
pelo mandato eletivo.

§ 2° O segurado que se enquadra nos inciso | e Il deste artigo, sera
considerado pelo IPREMPE, como Segurado Obrigatorio;

§ 3° - O segurado que se enquadra no inciso Il deste artigo, sera considerado
pelo IPREMPE, como Segurado Facultativo.

Art. 17 O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de

outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem, com ou sem 6nus
para o cessionario.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 18 Szo obrigatoriamente Segurados do IPREMP[ZQ
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| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos do Poder Executivo,
suas autarquias e fundagdes ptblicas e o Poder Legislativo;
Il - os inativos e pensionistas.

§ 1° Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeagao e exoneracdo, bem como de outro cargo temporéario ou de emprego
publico, ainda que aposentado, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O inativo que se trata o inciso Il deste artigo, que exerga ou venha exercer
mandato eletivo, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, na
condigcdo de exercente de mandato eletivo.

§ 3° Na hipétese de acumulagédo remunerada o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 19 A perda da condigdo de segurado do IPREMPE ocorrera nas
seguintes hipoteses:

| -morte;

Il — exoneracao ou demissao; ou

Il — falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias
estabelecidas no art. 76, por (03) trés meses consecutivos.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 20 S&o beneficiarios do IPREMPE, na condicdo de dependentes do
segurado, para os efeitos desta Lei:

I - o(a) conjuge, o(a) companheiro(a) e o(s) filho(s) nao emancipado, de

qualquer condig&o, menor(es) de 21 (vinte um ) anos ou invélido:

Il - os pais;

Il - o irmao n&o emancipado, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte um)
anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e a
das demais devem ser comprovadas.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém uni&o estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 3° Entende-se por unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vidvos, ou tenham prole em comum, enquanto néo se separarem. Q
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§ 4° A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas nos
incisos deste artigo, exclui o direito ao beneficio todos os outros das classes
subseqentes.

§ 5° A invalidez devera ser comprovada em relatério medico- circunstanciado a
cargo do requerente, sujeita & avaliagdo pelo IPREMPE.,

Art. 21 Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso | do Art. 20, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o
enteado e o menor sob sua tutela e nao possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacao.

Paragrafo tnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentagio do termo de tutela.

Art. 22 A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge, pela separagao judicial ou divércio, enquanto nao lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por
sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacéo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto n3o lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

il - para o filho e o irmao, de qualquer condiczo, ao completarem 21 (vinte
um) anos de idade, salvo se invalidos ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipagao for decorrente de colacio de grau cientifico em curso de
ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ;
b) pelo falecimento;

SECAO IIl_
DAS INSCRICOES
Art. 23 A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da
Investidura no cargo, conforme incisos | e Il do artigo 18.

Art. 24 A inscrigdo dos dependentes incumbe ao proprio segurado, ficando
responsavel pela entrega da coépia dos seguintes documentos no Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal:

a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento:




PREFEITURA DE PERDIGAO - Gestdo da Cidadania 2005 / 2008
Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigéio / MG - CEP:35.515-000 CNPJ — 18.301.051.0001 /19
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefperdigao@netsite.com.br

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certidao de
casamento com averbacdo da separagdo judicial ou divorcio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de ébito, se for o caso;

¢) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de
enteado, certiddo de casamento do(a) segurado(a) e de nascimento do(a) dependente;

d) pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade
dos mesmos;

e) irmao - certiddo de nascimento.

§ 1° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso, devem ser apresentados no minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il - certiddo de casamento religioso;
lll - declaracdo do imposto de renda do segurado, em que consfe o
interessado como seu dependente;
IV - disposicoes testamentarias;
V - declaragéo especial feita perante tabelizo;
VI - prova de mesmo domicilio;
VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;
VIIl - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancaria conjunta;
X - registro em associa¢ao de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;
Xl - anotag&o constante de ficha ou livro de registro de empregados;
XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;
Xl - ficha de tratamento em instituicio de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;
XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente;
XV - declaragéo de ndo emancipagao do dependente menor de vinte e um anos;
quaisquer outros que possam levar & conviccéo do fato a comprovar.

§ 2° Ocorrendo o falecimento ou interdigéo do segurado sem que tenha sido
feita a inscricéo de seus dependentes, estes poderdo promové-la, mediante comprovagéo
dos documentos requisitados neste artigo.

Art. 25 O segurado casado n&o podera realizar a inscricdo de companheira.
§ 1° O cancelamento de inscricio do conjuge sera admitido em face de certidzo

de separacdo judicial ou divorcio, em que nZo tenham sido assegurados alimentos,
certidao de anulagdo de casamento, prova de 6bito ou de sentenca judicial.
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§ 2° No caso de companheiro(a) o cancelamento se dara em decorréncia de
Separacao ou morte devidamente comprovada.

Art. 26 Somente sera exigida a certidao judicial de adogdo quando esta for
anterior a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n2 8.069, de 1990.

Art. 27 Os dependentes excluidos de tal condicio em razio de Lei tém suas
inscrigdes tornadas nulas de pleno direito.

Paragrafo unico A perda da condigéo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

TITULOIV
DAS PRESTAGOES

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 28 O Instituto de Previdéncia Municipal de PERDIGAO- - IPREMPE tem
por objetivo prestar a seus beneficiarios, os seguintes beneficios:

I- aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao:
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio- doenga;

f) salario-maternidade;e

g) salario-familia;

II - aos dependentes:

a) pensao por morte; e
by auxilio reclusao.

~ Paragrafo unico. Salvo no caso de direito adquirido, nao é permitido o
recebimento conjunto dos seguintes beneficios:

I- aposentadoria e auxilio-doenca;
II- mais de uma aposentadoria;
IIT - salario-maternidade e auxilio-doenca;
IV- mais de uma penséo deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o
direito de opcgéo pela mais vantajosa.




PREFEITURA DE PERDIGAO - Gestio da Cidadania 2005 / 2008
Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigéo / MG - CEP:35.515-000 CNPJ — 18.301.051.0001 / 19
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefperdigao@netsite.com.br

CAPITULO I
DAS APOSENTADORIAS

Art. 29 Satisfeitas as condigdes, os segurados do IPREMPE terdo direito as

[P}

aposentadorias constantes no artigo 28, inciso | e alineas ‘a’, ‘b’ “‘c’e'd”.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 30 Aposentadoria por invalidez sera concedida ao servidor, e sera devida
ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta
a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigdo.

§ 1° A concesséo de aposentadoria por invalidez sera precedida de exame
médico-pericial a cargo do IPREMPE.

§ 2° Em caso de exames complementares necessarios para a concessdo da
aposentadoria por invalidez cabera ao segurado comprovar sua incapacidade sem 6nus
para o IPREMPE.

§ 3°A aposentadoria por invalidez sera devida a partir da data do laudo médico
pericial do IPREMPE, que concluir a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condigao.

§ 4° A doenga ou leséo de que o segurado ja era portador ao filiar-se no IPREMPE
nao lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progress&do ou agravamento dessa doenga ou les3o.

§ 5° Os aposentados por invalidez, sob pena de suspensio do beneficio, ficam
obrigados a submeter-se aos exames que forem determinados pelo meédico perito do
IPREMPE, bem como acatar os processos de reeducacdo e readaptacdo profissional
prescrito e ao tratamento determinado.

_§ 6° Verificada, na forma do artigo anterior, a recuperagdo da capacidade de
trabalho do servidor aposentado por invalidez, o beneficio sera extinto imediatamente,
ficando a reparticdo de origem na obrigacao de reintegra-lo.

§ 7° Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrentes de moléstia profissional, doenca grave, contagiosa
ou incuravel e acidente em servigo.

§ 8% Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo anterior: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia_grave; doencga de
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Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenga
de Paget (osteide deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida- Aids; e
contaminag&o por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada.

§ 9° Os proventos da aposentadoria por invalidez nao poderao ser inferiores a
70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida pelo art. 59.

§ 10° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagao funcional que cause a perda ou reducéo, permanente ou temporéaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 11° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido les&o que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

e) desabamento, inundagédo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.
Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio

do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servico:
a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado. ﬁ
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§ 12° Nos periodos destinados a refeigio ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 13° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenga mental somente sera feito ao curador do segurado.

SECAO Il :
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 31 O segurado sera automaticamente aposentado aos 70 (setenta) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
estabelecida pelo art. 59 n&o podendo ser inferior ao salario-minimo.

Paragrafo Gnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servico.

SECAO Il ;
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 32 O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma do art. 59, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal; e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicio previstos neste artigo serao
reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da fungao de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio.

§ 2° -Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

SECAO IV
APOSENTADORIA POR IDP£§2
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Art. 33 O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ac tempo de contribuicio calculados na forma estabelecida pelo art. 59,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital € municipal; e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

CAPITULO HlI
DO AUXILIO DOENCA

Art. 34 O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
desempenho de suas atividades por mais de quinze dias consecutivos, sendo pago a
partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento.

§ 1° Durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento da atividade cabera
ao 6rgéo empregador pagar ao segurado sua respectiva remuneracao.

§ 2° Na&o sera devido o auxilio-doenga ao segurado que filiar ao IPREMPE, ja
portador de doenga ou les3o invocada como causa para a concesséo do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobreviver por motivo de progressao ou agravamento dessa
doenca ou lesio.

§ 3° O auxilio doenga cessa pela recuperagio da capacidade para trabalho ou
pela transformagao em aposentadoria por invalidez.

§ 4° O segurado em gozo de auxilio doenga, esta obrigado, independente de
sua idade e sob pena de suspens&o de beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo
do IPREMPE e processo de reabilitagao profissional por ele prescrito.

§ 5° Em caso de exames complementares necessarios para a concessio ou
manutencdo do auxilio-doenca, cabera ao segurado comprovar sua incapacidade sem
énus para o IPREMPE.

§ 6° O valor do auxilio-doenca correspondera a remuneragao de contribuicdo
que o servidor percebia em data imediatamente anterior ao da concessao do beneficio.

§ 7° O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga seré considerado pelo
empregador como licenciado.

Art. 35 O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacéo para

0 exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, devera SZ@)osentado por
invalidez.

o> [ oT /20006
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CAPITULO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 36 O salario-maternidade é devido a segurada do IPREMPE, durante 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condigdes comprovadas
atraves de atestado médico.

§ 1° O valor do salario maternidade correspondera a remuneracgéo de
contribuicéo que a servidora percebia em data imediatamente anterior ao da concessao
do beneficio.

§ 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

Art. 37 A segurada do IPREMPE que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogéo de crianga, é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver
entre 1 (um) e (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver entre 4
(quatro) e 8 (oito) anos de idade.

CAPITULOV
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 38 O salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor ativo, que
tenha remuneracgéo igual ou inferior a R$623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta
€ quatro centavos), na proporgéo do respectivo niimero de filhos ou equiparados, nos
termos do inciso | do art. 20, de até 14 (quatorze) anos ou invalido e sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

Paragrafo Gnico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com sessenta cinco anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou
sessenta anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago
juntamente com a aposentadoria.

Art. 39 O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condic&o, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, & de

| — R$21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos), para o segurado com
remuneracao mensal nao superior a R$414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e
oito centavos);

Il — R$14,99 (quatorze reais e noventa e nove centavos), para o segurado com
remuneracao mensal superior a R$$414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito
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centavos) e igual ou inferior a R$623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e
quatro centavos).

§ 1° As cotas do saldrio-familia serao pagas pelos Orgiaos Empregadores,
mensalmente junto com a remuneracéo, efetivando-se o desconto quando do recolhimento
das contribuigdes, conforme discriminagao na Guia de Arrecadac3o.

§ 2° O salario-familia ndo se incorporara a remuneracéo ou ao beneficio para
qualquer efeito.

Art. 40 O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data de inscricdo
do dependente, conforme alineas “a” e “¢” do artigo 24.
Art. 41 Quando o pai e a mae forem segurados do IPREMPE, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Paragrafo tnico. Em caso de divércio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

) CAPITULO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 42 A pens&o por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado gue falecer, aposentado ou nao, a contar da data do ébito.

Art. 43 O valor mensal da pens&o por morte correspondera a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o valor de R$2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze
centavos), acrescidos de setenta por cento da parcela excedente a este limite;

Il- totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior & do
obito, até o valor de R$ R$2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze
centavos), acrescidos de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

i

]
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§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 44 A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre
todos em parte iguais. R

§ 1° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito & pensao
cessar.

§ 2° A parte individual da pensao extingue-se:

[ - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irm&o, de ambos os sexos, pela
emancipagao ou ao completar vinte um anos de idade, salvo se for invalido;
Il - para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez, verificada em
exame medico-pericial a cargo do IPREMPE;
lll - pela morte do pensionista:
IV - pelo casamento do pensionista.

Art. 45 A concessdo da pensio por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitagéo de outro possivel dependente, e qualquer inscri¢éo ou habilitagéo posterior que
importe em exclus&o ou inclusdo de dependente, s6 produzira efeito a contar da data da
inscrigéo ou habilitacao.

Art. 46 O coénjuge ausente ndo exclui do direito 3 pensado por morte, o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitacido e mediante prova de dependéncia econémica.

Art. 47 O pensionista de que trata o §1° do art. 43, devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, fincando obrigado a comunicar
imediatamente ao IPREMPE, o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 48 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto
no art.67.

‘Art. 49 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do IPREMPE, exceto a pens3o deixada por conjuge, companheiro (a) que sé sera
permitida a percepgéo de uma, ressalvado o direito de opg¢ao pela mais vantajosa.

Art. 50 A condig&o legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada
na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia
econdmica.
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Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de condicdes quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, nao dardo origem a qualquer direito a
penso.

Art. 51 O dependente menor de idade que se tornar invalido antes de
completar vinte e um anos de idade, devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo
se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

CAPITULO VI
DO AUXILIO RECLUSAQ

Art. 52 O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragdo igual ou
inferior a R$623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos) que nao
perceber remuneragéo dos cofres plblicos e correspondera a Ultima remuneragédo de
contribuicao.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

8 2° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres plblicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentagéo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugéo do processo de concessio deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condigio de segurado e de dependentes, seréo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracgdo ao segurado
pelos cofres publicos, em raz&o da priséo; e
"I - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

& B° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido ao IPREMPE pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se
os juros e indices de corregéo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

02/ 0F 2006
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§ 7° Aplicar-se-30 ao auxilio-reciusdo, no que couberem, as disposicoes
atinentes a pensao por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

CAPITULO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 53 Aos beneficiarios desta Leij, que tiver recebido durante o ano pelo
IPREMPE, proventos de aposentadoria, pensédo, auxilio-doenca, salario-maternidade e
auxilio-reclusdo sera concedido o abono anual.

§ 1° O abono de que trata este artigo, consiste em Unica parcela, equivalente a
remuneracao de contribuicdo do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-
se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao, e sera pago até o dia 20
(vinte) do més de dezembro do exercicio vigente.

§ 2° Sera observado a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando como més completo o
periodo superior a quinze dias.

TITULO V
DAS NORMAS GERAIS DE APOSENTADORIA

CAPITULO |
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 54 Ao segurado do IPREMPE que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagéo com proventos calculados de acordo
com o art. 59 quando o servidor, cumulativamente:

I —tiver 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite

[T } }

de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos pelo incido Il do art.
32, na seguinte proporgéo:

I - 3,5 % (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005:

Il = 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
tera o tempo de servigo exercido até a publicagio daquela Emenda contado com o
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungbes de magistério, observado o disposto no 819,

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de
acordo com o disposto no art. 60.

Art. 55 Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 32, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 54, o segurado do
IPREMPE que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo publico efetivo na administragéo publica direta, autarquica e fundacional da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderao 3 totalidade da remuneracao do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e
tempo de contribui¢&o contidas no inciso Il do art. 32, vier a preencher, cumulativamente,
as seguintes condigtes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de
idade, se mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigido, se mulher;

[l -20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal;

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo ser&o revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracgdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
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atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificagéo do cargo ou fungo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensso.

Art. 56 E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensao, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido at¢é 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou
nas condigGes da legislagdo vigente.

Art. 57 Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do IPREMPE, em fruicdo em 31 de dezembro
de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensées dos
dependentes abrangidos pelo art. 56, serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concess3o da pensao.

CAPITULO Il
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 58 O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 32 e 54 e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
art. 31.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até a data de publicagido da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo
entéo vigente, como previsto no art. 56, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco
anos de contribui¢ao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Orgao
Empregador e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencéo do
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beneficio, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade, nao se Ihe aplicando
o disposto no art.71.

CAPITULO Il
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTES DOS
BENEFICIOS

Art. 59 No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 30, 31,
32, 33 e 54 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracées ou
subsidios, utilizados como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneracdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no
calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuicdo
para regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento plblico.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:;

| — inferiores ao valor do salario-minimo;
Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigédo, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido
de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 57.

§ 6° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, sera
utilizada a fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais. Q
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§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo
considerados em nimero de dias.

Art. 60 Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os arts. 30, 31,
32, 33, 42 e 54 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do:regime geral de
previdéncia social, de acordo com a variagao integral do INPC, calculado pelo IBGE.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRES OS BENEFICIOS

Art. 61 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianga, de cargo em comisséo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 58.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo que tiveram integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se
aposentar com proventos calculados conforme art. 59, respeitado, em qualquer hipotese, o
limite previsto no §5° do citado artigo.

Art. 62 Ressalvado o disposto nos arts 30 e 31, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art 63 A vedagédo prevista no §10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas de titulos, e pelas as demais formas previstas na
Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que ser refere ao art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-
lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trato o §11 deste mesmo artigo.

Art. 64 Para fins de concessao de aposentadoria pelo IPREMPE é vedada a
contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 65 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicido no servigo
publico federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 66 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria
por conta do IPREMPE ﬁ_




PREFEITURA DE PERDIGAO - Gestio da Cidadania 2005 / 2008
~ Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP:35.515-000 CNPJ— 18.301.051.0001 /19
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefperdigao@netsite.com.br

Art. 67 Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acéo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo IPREMPE, salvo o direito dos menores, incapazes
€ ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 68 O segurado aposentado por invalidez permanente ‘e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob pena de suspenséo do beneficio,
submeter-se a exame médico a cargo do IPREMPE a cada 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. O prazo para médico a cargo do IPREMPE podera ser
reduzido em caso de dentincia ou outro fator que o Superintendente achar necessario,
devendo cada caso ser aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 69 Qualquer dos beneficios previstos nesta Leij sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogzo.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor n&o recebido em vida pelo segurado ser4 pago somente aos seus
dependentes habilitados & pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 70 Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuig&o prevista no inciso I, I e 11l do art. 75
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
“lIl - o valor da restituigado do que tiver sido pago indevidamente pelo IPREMPE:
IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial; e
VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;e
VIl — outras contribuigdes decorrentes de convénio devidamente autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 71 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hipotese dos arts. 38 e 53, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um
salario-minimo.

| B
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Art. 72 Na hipétese do inciso | do art. 16, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicdo, até 12 (doze) meses apos a cessacado das
contribuigdes. £

Paragrafo dnico. O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por mais
doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigao igual ou superior a cento e vinte
meses.

Art. 73 Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas de acordo com as normas vigentes
dessa Casa.

Paragrafo Ginico. Caso o ato de concessio nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 74 E vedada a celebragéo de convénio, consorcio ou outra forma de
associagdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

TITULO VI
DAS FINANCAS DO IPREMPE

CAPITULO |
DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 75 O custeio do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, sera
atendido pelas seguintes receitas:

| - contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas equivalente a 11% (onze
por cento) incidente sobre a parcela dos beneficios que supere o valor de R$2.668,15
(dois mil seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos);

Il - contribuicdo dos servidores ativos equivalente a 11% (onze por cento)
incidente sobre a remuneragao de contribuicdo;

Il - contribuigdo dos Orgaos Empregadores equivalente a 13% (treze por cento)
incidente sobre a totalidade da remuneragao de contribuicdo até marco/2008, sendo a
partir de abril/2008 13,87% (treze inteiros e oitenta e sete décimos por cento);

IV - contribui¢do suplementar dos Orgaos Empregadores a titulo de reserva de
tempo passado para os proximos 35 (trinta e cinco) anos de 1% (um por cento) até margo
de 2007, 2% (dois por cento) até margo/2008 e 4,54% (quatro inteiros e cingiienta e quatro
decimos por cento) a partir de abril/2008.

V - subvencées, doagbes ou legados;
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VI - rentabilidade de aplicacdes financeiras;

VIl - compensagao financeira em razéo do §9° do art. 201 da Constituicao
Federal;

VIIl - eventuais receitas.

§ 1° O valor constante no inciso | deste artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 2° Para fins de calculo do inciso Il deste artigo, considera-se remuneragio de
contribuigdo o vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou
outras vantagens, excluidas:

| - salario-familia;

Il - diarias de viagem:;

Il - ajuda de custo em razio de mudancga de sede;

IV - indenizagzo de transporte;

V - auxilio-alimentacio;

VI — auxilio-creche

VIl — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
VIl — a parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianca;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 53 desta Lei: e

X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 3° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracdo de
contribuicao de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissio ou de funcéo de confianga, para efeito de calculo de
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 30, 31, 32, 33 e 54, respeitada, em
qualquer hipotese, a limitacio estabelecida no §5° do art. 59.

§ 4° O servidor em gozo dos beneficios de auxilio-doenca, salario-maternidade
e auxilio-recluséo, contribuira para o IPREMPE com os mesmos percentuais do servidor
ativo.

§ 5° Cabera ao Orgao Empregador a contribuicéo patronal incidente sobre a
totalidade da remuneracao de contribuigio dos respectivos segurados em gozo de auxilio-
doenga, auxilio-reclus@o e salario-maternidade.

§ 6°0 abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuigéo relativa ao més em que for pago.

§ 7° Para o segurado em regime de acumulagédo remunerada de cargos
considerar-se-a o somatério da remuneragso de contribuig&o referente a cada cargo.

AL
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Art. 76 O servidor afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo
sem recebimento de subsidio ou remuneracao do Municipio, contara o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante recolhimento das
contribuigbes previdenciarias estabelecidas nos incisos Il e 11l do art. 75

Paragrafo unico. Os recolhimentos deverdo ser efetuados - diretamente no
IPREMPE, até o dia 20 (vinte) do més subsegiiente ao de referéncia, com alusdo
identificadora das contribuicées.

Art. 77 No caso de cessao de servidores do Municipio para outro orgao ou
entidade da Administragado Direta ou Indireta da Uniio, dos Estados ou de outro
Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, sera de responsabilidade do 6rgido ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio, o recolhimento e repasse ao IPREMPE, das contribuicoes constantes nos
incisos Il e lll do art. 75.

Paragrafo (nico. No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o
cessionario, sera prevista a responsabilidade pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes previdenciarias ao IPREMPE.

CAPITULO Il
DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 78 As contribuicbes devidas pelos segurados serdo deduzidas em folha de
pagamento pelos Orgdos Empregadores e recolhidas ao IPREMPE até o dia 10 (dez) do
més subseqlente ao de referéncia, juntamente com relagéo identificadora dos respectivos
segurados contribuintes.

§ 1° As contribuices referentes neste artigo relativo ao Poder Executivo, serdo
pagas através de desconto na Conta do Fundo de Participacso dos Municipios (FPM) na
data do crédito da 12 (primeira) parcela.

§ 2° Fica a presente Lei como autorizagéo para a agéncia bancaria encarregada
de creditar ao Municipio as parcelas do FPM — Fundo de Participacdo dos Municipios,
mensalmente, a debitar na conta bancaria do FPM, na data do crédito da 12 (primeira)
parcela de cada més, o valor correspondente as contribuigdes devidas pelos segurados e
credita-lo diretamente na conta bancaria do IPREMPE.

§ 3° O IPREMPE devera oficiar mensalmente com antecedéncia de 02 (dois)
dias a referida agéncia bancaria o valor a ser descontado.

Art. 79 A Contribuicdo devida pelos Orgdos Empregadores sera recolhida ao
IPREMPE até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao de referéncia, com alusao
identificadora ao(s) recolhimento(s) da parte dos Segurados. ﬂ
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§ 1° As contribuigbes referentes neste artigo relativo ao Poder Executivo, serao
pagas através de desconto na Conta do Fundo de Participagio dos Municipios (FPM) na
data do crédito da 12 (primeira) parcela.

§ 2° Fica a presente Lei como autorizagéo para a agéncia bancaria encarregada
de creditar ao Municipio as parcelas do FPM — Fundo de Participacdo dos Municipios,
mensalmente, a debitar na conta bancaria do FPM, na data do crédito da 12 (primeira)
parcela de cada més, o valor correspondente as contribuices devidas pelos segurados e
credita-lo diretamente na conta bancaria do IPREMPE.

§ 3° O IPREMPE devera oficiar mensalmente com antecedéncia de 02 (dois)
dias a referida agéncia bancaria o valor a ser descontado.

Art. 80 O atraso do recolhimento no prazo legal constante nos arts. 78 e 79,
implicara na incidéncia de atualizagdo monetaria pelo INPC mais juros de 1% (um por
cento) ao més e, vindo a ser extinto o INPC, utilizar outro indice de reajuste monetario que
venha a ser estabelecido pelo Governo Federal.

! Art. 81 O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal e os Dirigentes
de Orgédos da Administragéo Indireta serdo responsabilizados na forma da Lei, caso o
recolhimento das contribuigbes proprias e de terceiros ndo ocorram nas datas e condicbes
desta Lei.

CAPITULOQ Il
DO ORCAMENTO

Art. 82 O IPREMPE, tera seu orgamento incluido no orgamento do Municipio e
obedecera as normas estabelecidas na Constituicdo Federal, instrugées e avisos do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Complementar n.° 101/00 e Lei
4.320/64.

Paragrafo unico. O IPREMPE devera remeter & Prefeitura seu orcamento para
consolidagdo 15 (quinze) dias antes do encaminhamento & Camara Municipal para
votagao, 9bservado o prazo no disposto deste artigo.

SECAO |
DOS CREDITOS SUPLEMENTARES E ESPECIAIS

Art. 83 A abertura de Créditos suplementares e especiais serdo autorizados
por Lei e abertos por Decreto do Executivo, conforme solicitagdo do Superintendente do
IPREMPE.

CAPITULO IV
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DAS APLICACOES NO MERCADO FINANCEIRO

Art. 84 As disponibilidades financeiras do IPREMPE serdo aplicadas no
Mercado Financeiro conforme, estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional, Lei
9.717/98 e suas alteragdes e Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico. Dentre os diversos estabelecimentos bancarios que
satisfacam as condigées de captacdo dos recursos, sera escolhido aquele que ofereca a
melhor rentabilidade, observando a segurancga, solvéncia e liquidez.

CAPITULO IV
DOS BALANGCOS, DEMONSTRATIVOS E REGISTRO

Art. 85 Até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, o IPREMPE encaminhara 3
Prefeitura Municipal e a Camara Municipal, os Balancetes de Receitas, Despesas e
Financeiro do més imediatamente anterior.

Art. 86 O IPREMPE encaminhara ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos temos
da Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes
documentos:

| - demonstrativo das Receitas e Despesas do IPREMPE;
Il — comprovante mensal do repasse ao IPREMPE das contribuicdes a seu

cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art.
75;

Il — demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes financeiras.

Art. 87 Anualmente sera encerrado a contabilidade com o a respectiva emissao
dos Balangos e demonstrativos previstos, com observancia da Legislagdo a respeito,
imediatamente colocado a disposi¢ao do Conselho Fiscal para o devido exame e emissao
de parecer.

Art. 88. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio
que contera as seguintes informacées:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes:

Il — matricula e outros dados funcionais;

lll - remuneragao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigao;

V - valores mensais e acumulados da contribuigao do ente federativo.

oLl
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Paragrafo nico. Ao segurado serao disponibilizadas as informacdes constantes
de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior.

TiTuLovin ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89 Além das normas estatuidas nesta Lei, o IPREMPE fica ainda sujeito a
legislagao atinente a matéria, cabendo-lhe recorrer judicialmente contra os dispositivos
que considerar nocivos aos seus interesses.

Art. 90 O Regimento Interno do IPREMPE sera aprovado por Decreto do Poder
Executivo, ouvidos a Presidéncia e o Conselho Fiscal.

Art. 91 O quadro de servidores do IPREMPE e respectivos cargos serao fixados
por Lei.

Art. 92 Os recursos alocados ao IPREMPE nao serdo utilizados para outra
finalidade que n3o sejam a do custeio total da previdéncia do servidor e a taxa de
administracao referida no art. 93, sob pena de ser responsabilizado, na forma da lei, quem
assim o permitir.

Art. 93 A taxa de administragdo destinada as despesas administrativas do
IPREMPE, n&o podera ser superior a 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao,
subsidio, proventos e pensées do exercicio financeiro anterior.

Paragrafo Unico. Sao consideradas despesas administrativas:

| - despesas com pessoal em exercicio no IPREMPE:

Il - despesas de manutencgZo e operacionalizagido do IPREMPE;

lIl - despesas de manutengéo de bens méveis e iméveis vinculados ao
IPREMPE;

IV - despesas com consultoria e assessoria técnica.

Art. 94 O IPREMPE na condigdo de Autarquia Municipal, prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais de acordo com as normas
vigentes dessa Casa.

Art. 95 O IPREMPE deverd, anualmente, até 31 de margo, efetuar a reavaliagédo
atuarial de suas reservas tecnicas, fundos e provisées, no sentido de garantir o equilibrio
econémico-financeiro de seu elenco de beneficios e o futuro cupmprimento dos
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compromissos assumidos para com os seus contribuintes e servidores. A Administracdo
Municipal deverd acatar as orientagbes contidas no Parecer Téchico atuarial anual,
tomando medidas necessérias, em conjunto com a dire¢do do IPREMPE, para
implantacdo imediata das recomendagées nele constantes.

Art. 96 A compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os regimes de previdéncia proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuiczo para efeitos
de aposentadoria se dara na forma da lei federal n.° 9.796 de 05/05/99 e legislacdes
complementares pertinentes.

Art. 97 O IPREMPE nao podera conceder beneficios distintos dos previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991,
salvo disposi¢do em contrario da Constituicio Federal.

Art. 98 No caso de extingdo de regime préprio de previdéncia social, o
Municipio assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concesséao foram implementados anteriormente a extincado do regime
proprio de previdéncia social.

Art. 99 O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do IPREMPE, decorrentes do pagamento de beneficio previdenciario.

Art. 100 Aos servidores estaveis aplica-se os critérios para concessao dos
beneficios previdenciarios constantes nesta Lei.

CAPITULONl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 101 Até que seja editada lei complementar federal dispondo sobre a
aposentadoria especial para os servidores que exercam atividade sob condigées que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, fica vedada a sua concessio.

Art. 102 O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares
de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber,
por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica,
que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuicao definida.

§ 1° Somente apds a aprovacédo da lei de que trata o caput, o municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensées a serem concedidas pelo RPPS, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicéo
Federal.
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§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicagado do ato de instituigdo do correspondente
regime de previdéncia complementar.

Art. 103 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos, em
relagéo ao art. 75, a partir do primeiro dia subseqiiente aos 90 (noventa) dias posteriores a
sua publicagao.

Paragrafo tnico. As contribuigdes de que trata o art. 65 da Lei Municipal n.°
1.300/2002, ficam mantidas até o inicio do recolhimento das contribuicbes a que se
referem os art. 75 desta Lei

Art. 104 - O superintendente nomeado e os Conselhos formados de acordo com a
Lei Municipal n.° 1.300/2002, exercerdo seus mandatos até 31 de maio de 2010.

Art. 105 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé@o, revogando-se as
disposicées em contrario, especialmente a Lei Municipal n.° 1.300 de 25 de abril de 2002.

Perdigao — MG, 03 de Julho de 290@".
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