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PROJETO DE LEI N° 1.415 /2007

Dispde sobre o plano de
carreira do Magistério Publico

Municipal de Perdigio.

A CAMARA MUNICIPAL DE PERDIGAO - MG, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢fo, implantacio e gestio do Plano
de Carreira do Magistério Puiblico Municipal, estabelece o Quadro de Pessoal correspondente

e a respectiva tabela de vencimentos.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I- Rede Municipal de ensino: o conjunto de instituighes e 6rgfos que
realizam atividades de educagdo sob a coordenagiio da Secretaria Municipal da Educagfo,
Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo; '

II- Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educaggo,
titulares dos cargos de Diretor, Vice-Diretor, Professor, Pedagogo, Psicopedagogo e Monitor,
do ensino publico municipal;

III - Professor: o titular de cargo de Professor, da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fun¢des de docéncia;

IV — Pedagogo: o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério
Piblico Municipal, com fungdes de suporte pedagégico direto & docéncia;

V — Psicopedagogo: o titular de cargo de Psicopedagogo, da Carreira do

Magistério Publico Municipal, com fungdes de suporte pisopedagbgico direto a docéncia;
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VI - Funges de magiétério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto & docéncia, ai inclm’da as de administrag3o escolar, planejamento, inspegéo,
supervisfo e orienta¢dio educacional. o ] |

VII — Monitor — o titular de cargo de monitor, de carreira do Magistério

Puablico Municipal, com funcéo de docéncia, especifico de creche.

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo I

Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios

bésicos:

I- A profissionalizagfo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério
¢ qualificagdio profissional, com remuneragio condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

[I- A valorizagio do desempenho, da qualificacio e do conhecimento;

III- A progressdo através de avaliagdes periddicas e mudanga de nivel de
habilitacgo.

IV-Sistema permanente de treinamento e capacitagio do servidor da

educacéo.

Secdo II
Da estrutura da carreira
Subsecdo I

Disposi¢des gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor, Pedagogo, Psicopedagogo e Monitor.

§ 1° - Cargo ¢ a unidade de ocupagdo funcional, permanente e definida,
preenchida por servidor publico com direitos e obrigacdes de natureza estatutdria e de

emprego publico estabelecidos em Lei;
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§ 2° - Classe € o0 agrupamento de cargos efetivos genericamente semelhantes
€m que se estrutura a Carreira.

§ 3° - Carreira € o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente;

§ 4° - Quadro de pessoal é o ntimero de cargos correspondentes a cada uma
das classes estabelecidas e os cargos de provimento em comissfo;

§ 5° - Fungfo incentivada ¢ um adicional pecuniario sobre o vencimento
base, pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada funcéo, exercida de forma
temporaria, mediante designagfo pelo Chefe do Executivo Municipal;

§ 6° - Cargo em Comissdo é aquele correspondente ao exercicio da direcéo
de estabelecimento de ensino e da estrutura da Secretaria,

§ 7° - Emprego Publico é a unidade de ocupagdo funcional criada por lei

submetida ao regime geral de previdéncia e demais normas aplicadas aos trabalhadores do

setor privado.

§ 8° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagfio
Basica.

§ 9° - Constitui requisito para o ingresso na Carreira, a formagfio minima:

I - Em nivel médio, na modalidade magistério, para o cargo de Professor [ e
Monitor;

IT - Em nivel superior, em curso de graduagdo plena em Educagio Fisica ou

com pos-graduagdo em Educagio Fisica, para o Cargo de Professor de Educagio Fisica;

IIT - Em nivel superior, em curso de graduacdo plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica em Orientagdo e/ou Supervisdo Escolar ou com pos-graduagio em

Orientagéo e/ou Supervisio, para o Cargo de Pedagogo;

IV - Em nivel superior, em curso de graduagfio plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica em psicopedagogia ou com pés-graduacio em psicopedagogia, para o

Cargo de Psicopedagogo;

V - Em nivel superior em area da Educagéo para provimento dos cargos em

comisséo de Diretor e Vice-Diretor, a partir do final da década da Educagéo.
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§ 10° - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente 3 habilitagdo do candidato aprovado em concurso publico
de provimento efetivo, através de provas ou provas e titulos;
§ 11° - As normas dos concursos publicos, condigdes e tifulos, sdo os
aprovados em lei para os servidores municipais.
Subsecdo I1

Das classes e dos niveis e promogio

Art. 5° - As classes constituem a linha de progressdo da carreira do titular de
cargo de magistério e sdo designadas pelas letras de A a Q.

Pardgrafo Unico — O " numero de cargos de Professor, Pedagogo,
Psicopedagogo e Monitor de cada classe e nivel serd determinado por ato do Poder Executivo,

sendo seus vencimentos ¢ o total de cargos os constantes do Anexo L.

Art. 6° - Os niveis constantes do Anexo II-A do Plano de Cargos e Saldrios,
referentes a habilitagdo do titular de cargo da Carreira sfo:

I - Para cargo de Professor I: '

Nivel VI - formago em nivel médio, na modalidade magistério;

Nivel VII - formagfio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a areas especificas do curric'ulo,‘ com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislagfo vigente: _

Nivel VIII - formagfio em nivel de pos-graduagio na area de Educagdo, com

duragéio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

IT - Para o cargo de Professor de Educagéo Fisica:

Nivel VI — formagfo em nivel superior, em curso de graduagio plena em
Educagdo Fisica;

Nivel VII - formagio em nivel de pos-graduagdo, com duragio minima de
trezentos e sessenta horas, em curso na area de educagdo posterior a graduagfio plena em
Educacdo Fisica ou em pos-graduagio especifica posterior & outra licenciatura plena,

Com formagdo em mestrado na drea de Educagio acréscimo de 10% (dez

por cento). ﬂ
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IIT — Para o cargo de Pedagogo:

Nivel XII — formacfio em nivel superior, em curso de graduagdo plena em
pedagogia, com habilitagio em orientacdo e supervisio;

Nivel XIII — formaggio em nivel de pos-graduagfo, com dura¢do minima de
trezentos e sessenta horas, em curso na area de educacdo posterior a graduagfo plena em
pedagogia ou em pos-graduacio especifica bosterior a outra licenciatura plena.

Com formag&o em mestrado na drea de Educagfo acréscimo de 10% (dez por cento).

IV — Para o cargo de Psicopedagogo:

Nivel XII — formaco em nivel superior, em curso de graduagdo plena em
pedagogia, com habilitagfio em psicopedagogia;

Nivel XIII — formagfo em nivel de pos-graduagdo, com duragio minima de
trezentos e sessenta horas, em curso na rea de educagiio posterior a graduagfo plena em
pedagogia ou em pos- graduacdo especifica posterior 4 outra licenciatura plena.

Com formagfo em mestrado na drea de Educagfo acréscimo de 10% (dez
por cento).

V —Para o cargo de Monitor:

Nivel VI - formagio em nivel meédio, na modalidade magistério.

Nivel VII - formac¢do de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou

outra graduagdo correspondente a 4rea que contribua no desempenho da fungio.

§ 1° - A mudan¢a de nivel, promogfo, serd concedida através de
requerimento a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, vigorando a partir da apresentacéo
a docurnen_tag:ﬁo exigida.

§ 2° - A mudanca de nivel, se fara para a classe cujo saldrio seja

imediatamente superior.

Secdo III

Das progressées

Art. 7° - Progressio ¢ a passagem de titular de cargo da Carreira de uma

classe ou nivel, para outra imediatamente superior, de acordo com a disponibilidade ofertada

Q
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por Decreto do Executivo.
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§ 1° - A progressio decorrers de avaliagdo que considerard o desempenho, a
qualificagdo em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo da Carreira.

§ 2° - A progressdo ser4 concedida ao titular de cargos de magistério que
tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e alcangado o nimero de pontos
estabelecido, atendido, para o titular de cargo de Professor I, Professor de Educagdo Fisica e
Monitor, 0 minimo de trés anos de docéncia, ressalvado o exercicio das fungdes de diregdio e
Vice-diregdo de unidades escolares.

§ 3° - A avaliacio de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a
pontuacdo de qualificagéio € a avaliagio de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos.

§ 4° - A avaliagfo de desempenho, a afericéio da qualificacdo e a avaliacdo
de conhecimentos serfio realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
progressio.

§ 5° - A avaliagio de conhecimentos do titular de cargo de Professor I,
Professor de Educagfio Fisica e Monitor abrangerd, além de conhecimentos pedagégicos e
conhecimentos gerais.

§ 6° - A pontuagfio para progressdo serd determinada pela média ponderada
dos fatores a que se refere os §§ 1° € 2°, tomando-se:

I- amédia aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 1;

II-  apontuacdo da qualificagfo, com peso 2;

III — a avaliagéio de conhecimentos, com peso 3, inclusive atraves de prova
escrita; :

IV — o tempo de exercicio em docéncia, no caso de titular de cargo de
Professor, com peso 1.

§ 7° - As progressdes serfio realizadas a cada biénio, na forma do
regulamento, e publicadas no ato da concessio do beneficio.

§ 8° - Terd interrompido o periodo aquisitivo para progressdo horizontal,
iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

[ - Sofrer penalidade de suspensio, prevista na legislagfo municipal;

II - Faltar a0 servigo, por mais de 15 (quinze) dias, continuos ou no,

ressalvado o disposto no artigo anteﬁ%r, sem justificativa abonada.
it
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Sec¢do [V

Da qualificagfo profissional

At 8 qualiﬁcaa;;c”lo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressio na Carreira, serd assegurada através de cursos de
formagao, aperfeicoamento ou especializagfio, em instituicSes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os

programas prioritdrios, em especial o de habilitagdo dos professores leigos.

Art. 9° - A licenga para qualificagdo profissional na area de atuagdo consiste
no afastamento do titular de cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida para freqti€ncia a cursos de

formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas.

Art. 10 - Apés cada quinquénio do efetivo exercicio, o titular de cargo de
Carreira podera, no interesse do ensino, existindo possibilidade de substitui¢do, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com respectiva remuneraciio, por até trés meses para participar de
curso de qualificacio profissional, observado o disposto no Art. 8°.

Pardgrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o capur nio sio

acumuldveis.

Se¢do V
Da jornada de trabalho

Art. 11 — A jornada de tfabalho do titular de cargo de Carreira podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

I - vinte e cinco horas semanais para o Professor I, Professor de Educag¢io
Fisica e Monitor;

IT - vinte e cinco horas para Pedagogo, Psicopedagogo e Vice-Diretor;

IIT — quarenta horas_ fjnanais para o Diretor.

S
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§ 1° - A jornada de trabalho do Professor I em fungdo docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagégica da escola, a preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo
com a administragio da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional.

§ 2° - A jornada de trabalho do Pedagogo e Psicopedagogo sera de vinte e
cinco horas semanais incluindo acompanhamento pedagdgico, na escola e atividades
coletivas: reunides, articulagdes com a comunidade, aperfeicoamento profissional e auxilio na

gestdo da escola.

Art. 12 — O titular de cargb e Carreira em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

I — em regime suplementar, até o maximo de mais 15 horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, nos seus impedimentos legais, ou
para recuperagéo de alunos;

II — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo unico. Na convocagdo de que trata este artigo, quando para o
exercicio da docéncia, devera ser resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de

atividades.

“Art, 13 — Ao titular de éargo de Carreira, em regime de quarenta horas
semanais, poderd ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizacdo de
projeto especifico de interesse do ensino.

Parégrafo tnico — A jornada de quarenta horas semanais implica, além da
obrigagéo de prestar as referidas horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o

impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica.

Art. 14 — A convocagio para prestagdo de servigo em regime de quarenta
horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicacdo exclusiva dependerfio do parecer
favoravel da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Conselho Municipal de Educagdo e

do Chefe do Executivo.

~
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Paragrafo tmico — A interrup¢io da convocagfo e a suspensdo da concessdo

do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrero:
I- apedido do interessado;
II - quando cessada a razdo determinante da convocagédo ou da concessio;
III — quando expirado o prazo de concessio do incentivo;

IV — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio ou

a concessio do incentivo.

V — por interesse da administracfo.

Secgéo VI
Da remuneragio
Subsecdo I

Do vencimento

Art. 15 - A remuneraglo do titular de cargo de Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para

o cargo de Professor, na classe inicial e no nivel minimo de habilitag3o.

Subsecao II

Das vantagens

Art. 16 — Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fard jus as

seguintes vantagens:
I - Incentivo:
a) pelo exercicio de coordenagfio de unidades escolares;
b) pelo exercicio em escola situada na zona rural;
¢) pela dedicagdo exclusiva;
d) pelo aperfeigoamento profissional.
II - adicionais por tempo de servigo.
Paragrafo EE{CO — Os incentivos serfio aplicados sempre sobre o vencimento

basico do cargo. >
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Art. 17 — O incentivo pelo exercicio de coordenacio de unidades escolares
correspondera a:

I - 20 (vinte) por cento para escola de até 60 (sessenta) alunos;

IT - 40 (quarenta) por cento para escola de 60 (sessenta) a 150 (cento e

cinqiienta) alunos;

Art. 18 — O incentivo pelo exercicio em escola situada em zona rural,

correspondera a até 20 (vinte) por cento do vencimento basico do cargo.

Art. 19 — O incentivo pela dedicacéo exclusiva serd de 50 (cingiienta) por

cento.

Art. 20 — O incentivo por aperfei¢oamento profissional correspondera a até
10 (dez) por cento, para participagdo em curso com carga hordria minima de 120 (cento e

vinte) horas total. A Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira regulamentard este incentivo.

Art. 21 - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 05 (cmco) por
cento do vencimento do profissional para cada 05 (cinco) anos de exercicio excluswamente ao
municipio de Perdigdo, observado o limite de 07 (sete) qilingiiénios, preservados os

qiiingiiénios ja adquiridos.

Subsegdo IIT

Da remuneragéo pela convocagéio em regime suplementar
Art. 22 — A convocagdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo

da Carreira.

Secdo VII

Das férias

Art.23-0 perp]do de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:
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I — ftrinta dias, para titular de cargo de Professor I, Professor de Educagio
Fisica e Monitor, em fungfio docente, de acordo com calendario escolar.

II — trinta dias para tltula;r de cargo de Diretor, Vice-Diretor, Pedagogo e
para titular de cargo de Psicopedagogo.

Paragrafo unico — As férias de titular de cargo da Carreira em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calenddrios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas ¢ administrativas do

estabelecimento

Secdo VIII

Da cedéncia ou cessdo

Art. 24 — Cedéncia ou cesséo € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira
¢ posto a disposicio de entidade ou drgfio niio integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal:

I — quando se tratar de instituigbes privadas sem fins lucrativos,
especializados ¢ com atuacdio exclusiva em educagfo especial; ou

II — quando a entidade ou érgio solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao

magistério interrompe o intersticio para a progressio.

Secdo IX

Da Comiss&o de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 25 — E instituida a Comissdo de Gestio do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, c%n a finalidade de orientar sua implantagio e

operacionalizacfo. >t
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Paragrafo tinico — A Comissfio de gestdo serd presidida pelo Gerente da
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, e integrada por
representantes da Secretaria Municipal de Administragio e Finangas e paritariamente, de

entidade representativa do magistério pblico municipal.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo I

Da implantagéo do Plano de Carreira

Art. 26 — O nimero de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal e

sua distribuigfo por niveis e classes sdo os definidos no Anexo I.

Art. 27 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério
Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,
atendido a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

§ 1° - Os profissionais do magistério serfio distribuidos nos niveis e classes
com observéancia da posig¢fo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2° - Se a nova remunera¢do decorrente do provimento do Plano de
Carreira for inferior 4 remunerago até entfio percebida pelo profissional do magistério, ser-
lhe-4 assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual ndo incidirfo os reajustes

futuros.

Art. 28 — A lei dispora sobre a contratagio por tempo determinado para
atender as necessidades de substituigdo temporéria do professor na fungdio docente, quando

excedida a capacidade de atendimento com a adogfo do disposto no art. 22.

Art. 29 - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Piblico Municipal sera obt.m\o‘ pela aplicagdo do coeficiente de 2% sobre o valor

do vencimento basico da carreira. ///,,r'
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Art. 30 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira
do Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicagdo da mesma tabela de vencimentos

dos servidores municipais nos Niveis fixados no Art. 6°.

Art. 31 — E estabelecido o nivel inicial da carreira, classe A para o valor do

vencimento basico da Carreira.

Art. 32 — Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal
poderfio receber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa

condigdo, quando néo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 33 — O Poder Executivo aprovara o regulamento de Progressdes do

Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicacfio desta Lei.

Art. 34 — A forma de provimento, requisitos e atribuicdes dos cargos sio as

constantes do Anexo II.

Art. 35 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio a conta

dos recursos consignados no orgamento.

Art. 36 — O cargo em comissfo de Diretor de Escola Municipal & reservado
ao profissional que tenha habilitagio minima necesséria em Pedagogia.

§ 1° - O cargo em comissdo de Diretor de Escolar Municipal é reservado as
escolas que tenham matriculas superiores a 150 (cento e cingiienta) alunos, ou com
funcionamento em horario integral.

§ 2° - Apds o término da década de educago, a partir de 2007, sera exigido
que o profissional para o exercicio do cargo de Diretor de Escola Municipal tenha curso

superior.

Art. 37 — Fara jus as vantagens previstas nos Arts. 16, 17, 18, 19 e 20 os

servidores em efetivo exercicio no cargo e png)orcional durante as férias anuais.
A
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Art. 38 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogando

todas as disposi¢des em contrario.
Art. 39- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 40- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Perdigdo, 26 de dezembro de 2007.
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ANEXOI

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO
MAGISTERIO-PROVIMENTO EFETIVO E COMISSAO

Classes Forma Pré-Requisito Nimero Séries
De de Basico De De
Cargos recrutamento Cargos Atuacio

Educ. Infantil e
anos iniciais
Ensino
Fundamental

Ensino Médio
Professor 1 Modalidade 80
~ Magistério

Ensino Médio Educagfo Basica

Monitor Modalidade 02 (Croche)
Magistério
S Superior
E Licenciatura
= Plena em Educ. Infantil e
Pedagogo B Pedagogia com 06 Ensino
S habilitagdo em Fundamental
;‘ Supervisdo
— Pedagbgica
= -
=} Superior
@) Licenciatura Infantil
) S Educ. Infantil e
Psicopedagogo 02 Ensino

Pedagogia com

habilitago em Fundamental

Psicopedagogia
Educ. Infantil e
Professor de Superior em 02 Ensino
Educagdo Fisica Educag@o Fisica Fimdamental
. Superior em Educag&o Infantil
Diretor de Escola II Pedagogia 02 e Ensino
o Fundamental
=
£
= Superior em Educagdo Infantil
Diretor de Escola I @ Pedagogia 01 e Ensino
é‘ Fundamental
=
®) :
i . 1 Educ. Infantil e
Vice-Diretor de Superior em :
S 05 Ensino
Escola Magistério Fundamental

A
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ANEXOII

Cargos de: Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar, Professor, Pedagogo, Psicopedagogo,

Professor de Educacéio Fisica e Monitor.

DENOMINACAO DO CARGO

Diretor Escolar

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de nomeagfo do Executivo, apds eleigdo pela comunidade escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formag#o em curso superior de graduagdio em Pedagogia.

ATRIBUICOES

IMPLANTAR, DIRIGIR, AVALIAR E EXECUTAR, PROJETOS, PLANOS, PROGRAMAS,
ATIVIDADES E ACOES, BEM COMO PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR
TRABALHOS ESPECIFICOS NA ADMINISTRACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS:

1 — programar as festividades e eventos comemorados pela escola ptiblica municipal;

2 — aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo participar de cursos de reciclagem;

3 - manter em boas condi¢des 0s equipamentos a disposi¢io da escola;

4 - reivindicar junto ao Prefeito melhores condi¢cdes de trabalho para o professor e, de
aprendizagem do aluno;

5 —responsabilizar-se por toda a programac@o letiva das escolas publicas municipais;

6 — coordenar os trabalhos visando a elaboragédo do calendario anual escolar

7 — planejar a estrutura da escola municipal, de modo atender a demanda existente no municipio;

8 — dirigir programas aos corpos docentes e discentes das escolas municipais;

9 - exigir das supervisoras e orientadoras de ensino a programacio didatica voltada aos
professores;

10 - coordenar e planejar e dirigir trabalhos a fins e de interesse da comunidade estudantil;
#

[

T
G




PREFEITURA DE PERDIGAO - Gestio da Cidadania 2005 / 2008

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP:35.515-000 CNPJ—18.301.051.0001/ 19
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefperdigao@netsite.com.br

DENOMINACAO DO CARGO

Vice-Diretor Escolar

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de nomeagdo do Executivo, ap6s eleigio pela comunidade escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formag&o em curso superior de graduagfo em pedagogia.

ATRIBUICOES

SUPERVISIONAR E EXECUTAR, SOB ORIENTACAO DIRETA, TRABALHOS
ESPECIFICOS NA ADMINISTRACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS:

01 - cumprir determinac¢fo do Diretor de Escola, no que concerne:

02 — acompanhar o trabalho desenvolvido pelo professor;

03 — controlar o livro de presen¢a do professor;

04 — distribuir e controlar o material escolar;

05 — fazer manter a disciplina dentro da sala de aula;

06 — observar o rendimento do professor em sala de aula;

07 — programar as festividades e eventos comemorados pela escola municipal;

08 — aferir o grau intelectual do professor e faze-lo participar de cursos de reciclagem;

09 — manter em boas condi¢des os equipamentos a disposi¢do da escola;

10 - reivindicar junto ao Diretor melhores condigdes de trabalho para o professor e de
aprendizagem do aluno;

11 - exercer tarefas correlatas, a critério do Diretor de Escola.

N
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DENOMINAGCAO DO CARGO

Professor I

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagfo em curso superior de graduacfio, de licenciatura curta ou curso normal superior,

admitida como formag&o minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1 — participar na elaborag&o da proposta pedagégica da escola.

2 — elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

3 — zelar pela aprendizagem dos alunos. '

4- estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

5 — ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

6 — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional.

7 — colaborar com as atividades de articulagiio com as familias e a comunidade.

8 — desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da

escola e do processo de ensino-aprendizagem. g”\
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DENOMINACAO DO CARGO

Monitor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formac&o em nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES

DOCENCIA ESPECIFICA DE CRECHE, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1 - promover o acolhimento das criangas e realizar entrevistas com seus pais;

2 - trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes, orientar para cuidados e higiene pessoal das
criangas;

3 - servir, diariamente, café da manhd, almogo, lanche e jantar as criangas;

4 - levar as criangas ao médico ou dentista, quando necessario;

5 - ministrar medicamentos &s criangas, conforme receituario e orientagdes médicas;

6 - promover atividades educativas didrias que estimulem as multiplas linguagens: do portugués,
da matematica, da ciéncia, da musica, da histéria, dentre outras;

7 - executar projetos educativos através da promogéo de vivéncia dos eventos da sociedade atual;

8 - auxiliar na socializagdo das criangas, em todos os aspectos e estimulos para a aprendizagem:
espacial, musical, interpessoal, pictdrico, sinestésico corporal e intrapessoal;

9 - auxiliar na realizagfio de passeios programados com as criangas;

10 - promover e desenvolver a¢des educativas de acordo com os acontecimentos da sociedade e
do mundo;

11 - aplicar jogos e brincadeiras educativas;

12 - cantar, dangar, correr, fazer ginastica junto com as criangas, promovendo ambiente de
crescimento, socializacgdo e aprendizagém das criancas;

13 - realizar atividades correlatas.
Q
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DENOMINACAO DO CARGO

Pedagogo

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduacdo em pedagogia, com habilitagio em orientagdo e
supervisdo.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administragdo, planejamento, inspegfo, supervisdo e orientagdo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1 — coordenar a elaboragfo e execugfio da proposta pedagogica da escola.

2 — auxiliar na administra¢fo do pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

3 — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

4 — zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

5 — prover meios para recupera¢do dos alunos com menor rendimento.

6 — promover a articulagfio com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola.

7 — informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola.

8 — coordenar, no 4mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional.

9 — orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias.

10 — elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

11 — elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagio a aspectos
pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

12 — acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da

legislagéio e normas educacionais e pelo padrio de quﬂj%ade de ensino.
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DENOMINACAO DO CARGO

Psicopedagogo

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curso superior de graduagdo em pedagogia, com habilitacdo em psicopedagogia.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES PSICOPEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAQO BASICA,
voltadas ao acompanhamento pisopedagégico aos alunos da rede municipal de ensino, incluindo,
entre outras, as seguintes atribui¢des:
1 — Realizar avaliagéo psicopedagogico dos alunos da escola;
2 — Vivenciar e construir projetos, buscando operar na pratica clinica individual e grupal;
3 — Desenvolver projetos institucionais, principalmente aqueles relacionados a escola;
4 — Investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem;
5 — diagnosticar, orientar ¢ atender os alunos com dificuldades em aprendizagem;
6 — Esclarecer os obstaculos que interferem para uma boa aprendizagem,;
7 — Favorecer o desenvolvimento de atitudés e processos de aprendizagem adequados;
8- Realizar o diagnostico-psicopadagogico, com especial énfase nas possibilidades e
perturbagdes da aprendizagem;
9 — Planejar intervencdes psicopedagdgicas com os alunos e orientar professores e pedagogos;
10 — fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas;
11 — Participar do plano de coordenagdes pedagdgicas com os professores;
12 — Acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organizagdo do plano
individualizado;
13 — Contribuir na organizagfo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas
de atendimento e documentar a avaliacéo;
14 — Elaborar parecer técnico dos alunos acompanhados;
15 — Participar de toda programacéo do calendario escolar e da escola;
16 — Participar de programas, cursos, treinamentos ou outras atividades com os alunos, pais,
professores e funciondrios da escola;

17 — Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;
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18 — Planejar e realizar intervengdes preventivas com alunos e professores;
19 — Orientar os pais no acompanhamento académico dos filhos;
20 — Participar da elaboragio de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de

conhecimento dos professores e demais profissionais da educago.

DENOMINACAO DO CARGO

Professor de Educagfio Fisica

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacgdo em nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES

Atividades técnicas no desenvolvimento fisico de educando, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

1 —coordenar as atividades de treinamento fisico do educando;

2 — coordenar e supervisionar a pratica de esportes nas escolas municipais;

3 — promover meios para recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

4 — informar a Dire¢fio da Escola sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos.




